ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 

& 
ឆ្នាំទី ៨ សេខ ៩ ថ្ងៃទី “០៨ ទែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០  ! 
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រួមមាន : .,::,::!.., 
= ច្បាប់ - . 
,› =/ត្រូមត្រីត្យ 
-- .អនុក្រីត្យ _ 
- ប្រកាស. : 
េសបីក្តីសីរេច 
=“*សារាថរៈ “: “ :1:,.% ::: 


&ប‹ 


- 


ផ្សាយចេញពីទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រៀងរាល់សប្តាហី . 


រ 


, .. . *"4.- 


បយ-(-២០0០០ 


00|-៥-២០០០ 
0៦-(៧-២០០០ 


0៦-៨៣-២០០០ 


០៣៧-៣-២០០០ 


0០១-៣៧-២០០០ 
០១-៣-២០០០ 


០២-៣-២០០០ 


០៧-៣៧-២០០០ 


អ៊ ័ 
ទ័ 
ម្ងាឥកា, 
]- ខុន្ទកាល័យព្រូះមហាក្សត្រ 
១--ព្រះពាជក្រូម 
ព្រះរាជក្រម ជព ល/រកម/០៣០០/១០ ច្បាប័ស្តិ៍ពីសវនកម្មនៃព្រះរាជាណា 
បត្រកម្ពជា “ ” ៤២១ 
២-ជ្រះវាជគ្រឹត្យ 
-ព្រះរាជរ្រត្យ ជស/រកព/០៣០០/១១៦  ស្តីធិលក្ហន្តិកះដោយទ្វែ ឡក នៃ 
ក្របខ័ណ្នខន្ត្រីប្រប័ត្រងវន្គបាល . ” ៤១ 
-ព្រះរាជព្រឹត្យ ជស/រឥត/បំព០០0/@១៥  តែងគាំងឯកឧុត្តម់ , 
ជាទីប្រឹក្សាព្រ័សួងក៏ារបរទេស៍ និង សឺហប្រតិបុឆ្តិការអន្តរជាតឺ* 
-ព្រះរាជព្រឹត្យ ជស/រកគ/០៣០០/១១៨ តែងគាំងឯកឌុត្តម ហុខ ខ្យង. 
ជាទីប្រឹក្សាផ្ទាល់ ឯកឧត្តម ញឹក ប៊ុនឆៃ អនុប្រធានទី២ នៃព្រឹទ្ធសភា 
 1-អាជដ្ឋាភិបល 
១--អនុក្រ្រីត្យ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ០៩ អនក្រ.៤ក ស្តីពីវិសោគនភម្ឋ នៃអនុវ្រឹឲ្យលេខ ០៧ 
អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៧ ព្រង័មាព្រា ១-២-៣ និង ៨ 
ពាក័ព័ន្ធទៅនឹងឯកសណ្ឋានកងទ័ពជើងធោក កងនាវាចរ កងអាកាស ចរ 


ឯកសណ្ឋានត្រែទ័ធ និងតងកិត្ពិ យល ៤៤៨០ 
-អនុក្រឹត្យលេខ , ៨៨ អនក្រ.ពត ស្តីពីការដែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ៤៥០ 
អនុក្រឹត្យលេខ ៨៩ អនក្រ.តគ ស្ដីពីការបំជាកឋានន្ថរលក្ខិនាយនធរ 

បាលជាតិ - ៤៥១ 


អនុក្រឹត្យលេខ ៩០ អនក្រ.គតស្តីគីការ របញ្ជូនមន្ត្រីរាជការទៅក្នុងក្រប 


រ 


_ ខ័ណ្ឌដើមវិញ្ញ ” ៤៥១ 


-អនុត្រឹត្យលេខ ៩១ អនក្រ.ពត ល្អឺពីការជួនមេដាយការងារ ៤៥២ 


០៨៧-៣-២០០០ 


០៣-៣-២០០០ 


ខ 


អនុក្រឹត្យលេខ ៩២ អនក្រ.ពត ស្ដីពីការជួនមនាយតារងារ 
ប --សារាចរ / 


-សារាចរ លេខ ០១“ ស.រ ស្តីពីការរៀបច័កសាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍ . 


សេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច ច ឆ្នាំ លើកទឺ .៦ ៤ ២០០១ ៦០0៥ ) 
- ឃ- ការងារបណ្តាត្រ្រសួង 
១ “(ន្ត្រី យុវជន និងកីខ្សា 
- . ប្រកាស, 


.:”ប្រកាសលេខ ៥៥០ អយក. ប្រក ស្តឺពីការពង្រ័ក និងប្តូរឈ្មោះ អនុវិទ្យា 


ល័យ " ភ្នុំប្រុស " ទៅជាវិទ្យាល័យ " សម្តេច ជួន ណាត. " ស្ថិតនៅក្នុង 


: ឃុំក្រឡា ស្រុកអំពង់សៀម ខេត្ត កំពង់ចាម 


២-- --នីស្តីាររដ្ឋមន្ត្រីត្រួសួខឆម្មការ និងសាសនា 


ប្រកាស 
-ប្រកាសលេខ ៤៩ កធស .ប្រក ស្តីពីការពែងពាំងមន្ត្រីរាជការ 


ស 


៤៦៦ 


៤៦៧ 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៩ ថ្ងៃទី 0៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ២០០០ : ព័រ ៤២១ 


យ 
]- ខុទ្ទភាល័យព្រ្រះមូហាក្សត្រ្រ 
១--រព្រះរាជត្រូម 
ព្រូះរាជត្រូម ជស/អកេម/០000/១០ 
(យើង 
ព្រុះបានសម្តេចព្រូះ នេរោគ្គម សីហនុ 
រាជឃរិវខ្ស ឧតគោសុជាត វិសុន្ឋពខ្ស អគ្គមហាបូរសរតន័ 
និករាគ្កម ឆទ្ទិកមហារាជាធិរាជ បរមនាថ បរមបពិត្រ 
ព្រូះចៅគ្រ្រងកម្ពុជាធិបគឺ ក 


1 
-  បានទ្រង័យលរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា [ឬ 
-  បជានទ្រង័យល័ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រតម/ប៣៩៩/០១ ចុះថ្លៃទី០៨ ខែមិនា ឆ្នាំ១៨៩៩ ដែល 
ប្រភាសឲ្យប្រើជាផ្លូវការនួវច្បាប័គម្មនុញ្ញ = ស្តីពីវិសោធនកម្មមាត្រា ១ទុឌ្ឍង្ពុខ្ល័- -១៨-២២-២៨- 
២៦-២៨-៣០-៣៤-៥១-៩០-៩១-៩ និងមាត្រាទាំងឡាយនៃជំពួតទី ្រឹខដែល័ជំពួកទី១៤ នៃ 
. . រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាមក្រ្រកម្ពុជា -. 
-  បានទ្រង័យល័ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ន៊ស/រកត/១១៥៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែវិច្ជិកា ឆ្នាំ១៥៩៨ ព ស្តីធី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
-  បានទ្រង័យល័ព្រះរាជ[ រាមលេខ ០២/ឧស/៩៨ ចុះថ្ងៃទឺ២០ ខែក វា ឆ្នាំ១៩៥៤ ៖ ដែលប្រកា 
អោយប្រើច្បាប័ល្ត័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅនៃពណៈរដ្ឋមន្តី . " . 
- បានទ្រង័បលើព្រះរាជក្រមលេខ ០១/នស/៩៣ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៣ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប័ស្តីពីប្រជ័ន្ឋហិរញ្ញវត្ថុ -.-':-. ?:- :.- 22 ៈ ” 
-  បាន[ទ្រង័យលព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ប១៥៦/១៨ ចុ ថ្ងៃទី២៨ ខែមករា ឆ្នាំ ១៥៩៦ ដែល 


ងំ” 


 ' . “ប្រកាលឲ្យប្រើម្បាប័ស្តីពីតារបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 
- _ពាសេចក្តីក្រាបបង្គំទួលស្នើសុំអ័ពីសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី និងអវំពីមេរដ្ឋមន្រ និងជារដ្ឋមន្ត្រី 


រ 
,្រាលួងសេដ្ឋធិទ្ឋ នឹ នង! រ 


= ឲ្បាប័ស្តិពឺសវនកម្មនៃព្រះ :រាជាណាចក្រ្រកម្ពុ ម្ពុជា ដៃលរដ្ឋ ព ទី ១២ខែ មករា ឆ្នាំ 


២០០០ នាសម័យប្រជុំពេញអង្គលើកទី ៣ នីតិកាលទី ២ 'ហើយដែ លត ្ធសរ៉ាបានននុម័រាយលស្របាម 
លើទ័រង័និងគតិនៃច្បាប័នេះទាំងស្រុងកាលពីថ្ងៃទី២១ ខែ មករាំ ឆ្នាំ ២០០0 នាសម័យប្រជុំពេញអង្គលើកទឹ២ 


នីតិកាលទី១ និ ដលក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញបានប្រតាសថាស្របនឹងវដ្ឋធ ម្មនុញ្ញ លើកលែងត៉ែម្ងាព្រា៤០ ហើយ 
ៃលចារសេមកីទាតា រូថតទៅ“ ៖ ” 
ជំពូកទី“ ង្ទ “ -“ 
%:: .. បនម្បញ្ញ្តិនូនៅ -. 


មាគ្រា ១ ._ 3 
“ ច្បាប័នេះជាច្បាប័រៀបចំអង្គការដៃល្ងមាន់ឆោលប៉ុណង់បង្អើតន្ទវអាជ្ញាធរលវនតម្ញ មួយដែល 

ឯករាជ្យអំពីភិច្ចប្រធិបន្តិការនៃការងារៈ ។ អាជ្ញាធរសវនកម្មជាគឺមានភារកិម្ហចំពោះការអនុវត្តន៍មុខងារស់វនកម្ម 
- ”អគ្គសវនករត្រូវបាំនប្រគល៍អុណ្ណាធជួនក្នុងការប័ពេញលវនកម្មលើកិច្ចបញ្ជីកា 


ផ្ទៃក្រៅរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល:៖។ 2 

“គណនេយ្យ គណនី ប្រព័ន្ធត្រប័គ្រង ការត្រួពពិនិត្យកិច្ចប្រគិបន្តិការនិងកម្មវិធីរបស័បឈ្អាស្ថាប័ន្រប័គ្រង 

ដោយអនុលោមតាមស្តង៍ដារនៃការធ្វើសវនកម្មទូទៅ និងងាមស្អងដារនៃការធ្វើសវនកម្មរបល់រាជរដ្ឋារិបាល។ 

4  ច្បាប័នេះក៏ ក៏បានបង្កើតន្ទវមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុងនៅពុ កីមបណ្តាក្រសួង ស្ថាប័ន និងបណ្តាសហគម្រាស 
សាធារណះ ផងដែរ ។ ” 

មាង្រ្រាំ២/ “រ 

ប ាំស្តាប័ន] ត្រប័គ្រង័ក្នុងបទប្បញ្ជគ្គីនៃឲ្បាប័នេះ ' រួមមានបណ្តាក្រស្ដង = ស្ថាប័នភ្នារាំងារ អាជ្ញាធរ 


+” 


ធនាពារជាតឹ ស្ថាប័នហិរញ្ជវគ្គរដ្ឋ រនិងស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថរដ្ឋចំរុះឯកជន = សហព្រាសលារារណៈះ គ្រឹះស្ថាន 


យ ២: 


សាធារណះ រដ្ឋបាលខេត្ត-ត្រុង រដ្ឋបាលមួលដ្ឋាន អ្នកម៉ៅការ អ្នកផ្លុតផ្គង័ទ័និញ្ញនិងសេវាកម្មចំហោះរាជរដ្ឋា- 
ភិបាលពាមកិច្ចសន្យា និងបណ្តាអង្គការផ្សេងៗទៀតដែលរាជរដ្ឋាភិបាលបានផ្កុល័ជំនួយហិរញ្ជវត្ថបន្ថែមលើ 
ទុនផ្ទាល័ និងឥណទានរួមមានទាំងការលើកលៃងពន្ធអាករត្រប័ប្ររេទ ព្រមទាំងសម្បទានផ្សេងៗទៀតទៅ 
រៈ អង្គការដែលមិនរកប្រាភ័ចំណេញនិងសហក្រាសវិនិយោគឯភជនផង ។ 

ទាគ្រោ ៣ ._ 


ភ្នងច្បាប័នេះ លវនកម្មផ្ទៃក្រៅរាប័បញ្ជលនួវការអនុវត្តន៍ប្រភេទសវនកម្មដួចតទៅ ះ 


-។ យ 
ប : 


ក-ស+អកដ្ញលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
ឧ-លវនកម្មលើការត្រប័គ្រងកម្មវិធីគឺរោងឥណទានដែលបានទទួលដីមួលនិធិក្រៅប្រទេល ។ 
ធ-សវនកម្មលើប្រព័ន្លគ្រប័គ្រង និងការប្រព្រឹត្តិទៅលើបណ្តាស្ថាប័ន ។ 
ឃ-លវនកម្មលើការវាយត័លៃ ការផ្តល័លទ្លផលល្អ និងប្រសិទ្ឋភាពក្នងការអនុវអ្កន៍ ។ 

_  ង-លវនកម្មលើអង្គការដែលមិនរកប្រាក៏ចំណេញ សមាគម គណបត្សនយោបាយនិងលវនកម្ម 
រុ លើសហគ្រាស់វិនិយោគឯកផន ដួចមាន់ចែងក្នុងមាត្រា ២ នៃច្បាប័នេះ ។ 


ច-សវនកម្មតាមសំណើពិសេស ។ 


ព្នាំវី ជ យេង ៥ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២បំ០០ ទំព័រ ៤២៣ 


ារជិនិត្យឡើងវិញ្ញលើកិច្ចបញ្ជីភាគណនេយ្យ ប្រព័ន្ឋព្រប័ 


គ្រង់ពិភ្សបជិន្ជិតារ រុ ពិន ជ្យ ,ុលោឋជាបស្គង់ដារ នៃការម្វើសវនភង ដ្ឋថ្ជូខ៉េ 


ា 


និងដាវល្បង័ដាវផៃ ពារឆ្ហេល 
វជាបរយះសេខព្តី ក ង 


ន ្តាងពម្មអាពមង វាន រនុវព្ត ត្អដោបអនុយោបជាបដយាលការយ័ងយានេ ្នវ្យទ្ឋទៅ ។ 
គ-/ាវព្រួពពិនិត្យនីពីវិនីនិងការអនុវត្ណ ខ្តន៍ដោយអនុលាមតាមឡ្បាប់ បទបញ្ជា កិច្ចព្រមព្រៀម[ប្រព័ន្ឋ 
ត្រប័គ្រង កិច្ហសន្យា ! កមវធីធ ងលក្ខណៈវិនិច្អ័យផ្សេងទៀត ដែលទាកទងដល័វ័ណូញ្ចនវំណាយ 


និងការប្រើប្រាស់ប្រអាពធន នរបយរាជរ ដ្ឋាភិបាល ។ ត 
ជំពូកទី ២ 


មាត្រា ៥ ._ ” » ន 
លវនកម្មយើសេចក្តីផ្លែងការណ៍និងអប៉ាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស័ក្រ( ស្ដុង រូស្ថាប័នដៃ ដលជាមួលដ្ឋាន 
ស័រាប័ន្វើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថសរុបរបស័រាជរដ្ឋាភិបាល នៅដុណាជវ្នាំ ឆ្នាំនៃកាវិយហិអូចដែ លរៀបចំដោយ 
ក្រលួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ឍវត្ថុ មុនពេលដាក័ជួនទៅអង្គការនីតិប ញ្ញត្ហិ ។ + 

លវនកម្មលើរាពត្រឹមត្រូវ ភាពពិតប្រាកដ ការយល័ព្រម ការធ្ញើឲ្យមានលុពលភាព និងស្របតាម 
ទិន្នន័យហិរញ្ញវត្ថ = ដួចមានបង្ហាញលើរបាយការណ៍របល័បណ្តាក្រលួងស្ថាប័ន = និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ 
លរុបរបស័រាជរដ្ឋាភិបាល ។ 

លវនតម្មលើរជាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស័លហត្រ្រាសលាធោរណះ អាជ្ញាធរ .  រួមមានតារាងគុល្យក័រ 
របាយការណ៍អំពីប្រាក៏ចំណេញ តារខាតបង៍ និងការវិភាគគណនីដែលជាផ្នែកមួយនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ត។ 
លវនកម្មនេះ ក៏ជ្រូវរាប់បញ្ជូនទ៉ាំងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស័សមាគ្រាសអាជីវកម្មនៅភ្នុងបណ្តាក្រលួង 
ស្ថាប័ន ខេត្ត ក្រុង និងរដ្ឋ ដ្ឋប៉ាលមួលដ្ឋានផងដែ រ ។ ៈ “. 

មគ្រោង._-.  ::'““* :,.. ា . . . 

លវនកម្មលើរបាយតារណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ិងបាយការណ៍ន្សៀង្យទៀតដែលស័ណូមពរនោយបណ្ត្លាក 


2 


វផ្តល័ជំនួយអន្តរជាតិ និងមណ្តាឥណទាយកនៅក្នុងគ័រោងផ្តល័មូលនិធិពីក្រៅប្រទេស ។ លវនកម្មនេះ ព្រូវ 
បញ្ជាក់អ័ពី ភាពសមស្របនឹងភាពគ្រឹមត្រូវនៃឯកសារយុត្តការណ៍ក្នុងការដកប្រាក័ និងការចំណាយលើគ័រោង 


| ៨ 


“នីមួយ ព ដែយមានភ្ហាម៉មកជាមួយនួវកំណត័ហេតុបង្ហាញនួវការសមស្របទៅនឹងលក្ខខណ្ឋនៃកិច្ចព្រមព្រៀង 


ព 


ឥណទាននិងកិច្ចព្រមព្រៀងគំរោង - !'។ លវនកម្មនឹងបន្តបន្ថែមទៅទៀត លើការវាយគំលៃចំពោះការល័រេច 
គោលដៅ នៅពេលបឋគំរោងទាំងនោះ ។ 


រា 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ៩៥  ថ្ងៃទី០៨ ខែមីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទ៏ធ័រ ៤២៤ 


: - សវនកម្មលើប្រជ័ន្ឋពិនិត្យនានាដើម្បីរៀបចំនួវមគិលើរាពសមស្របត្រប័ជ្រុងជ្រោយ ក្នុងតារមាត័ចែង 
ប្រធ័ន្ធត្រប័ប្រងនិងការប្រជ្រឹត្តិទៅ ដែលបានបង្កើតឡើងនោយស្ថាប័ន្រប័គ្រងឈើសកមភាពនិងកិច្មប្រតិបន្ត 
បារទាំងឡាយ ។ . រ: "42 

មាត្រា ៨ ._ . 
 សវនកម្មលើមុខងារ ឬកិច្ចការក៏ពុងអនុវ្គរវាងស្ថាប័នគ្រប័គ្រង និងស្ថាប័នគ្រប័គ្រងដើម្បីគានា 
. សាកម្មភាពកិ្ចប្រតិបន្តិការដៃលទាក់ទងដល់មុខងារ នៅក្នងបណ្តាស្ថាប័នគ្រប័ត្រងឲ្យអនុវត្គឆោរពតាមច្បាប័ 
រ បទបញ្ហានិង = គោលការណ៍ទាំងឡាយកំពុងអនុវគ្គ  ។ សវនកម្មនេះ ”រាប់បញ្ចូលទាំងលទ្ធកម្មសាធារណះ 

 ,::.បេវុត្យបុគ្គលិក កិច្ចសន្យា ការត្រប័គ្រង់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋនិងបេសកកម្ម ។ ”” 
មាត្រា ៥ 


សវនកម្មដើម្បីវាយតំលៃអជីការសន្សំស័មៃ ក ការផ្តល័ឲ្យន្លូវផលល្អ ប្រព័ បិទ្ធភាពនៃកិច្ចប្រតិបន្តិការ និង 
លន្ធផញ្ញនៃកម្មវិ្ឆីរបស័រាជរដ្ឋ ដ្ឋាភិបាល ។ សវនកម្មុនេះ រាប័បញ្ចូល! ទាំងការជិនិត្យពិចារណាឡើងវិញនៃកិច្ច 
.- ” ប្រតិបន្តិតាររបស័បណ្តាលស្ថាប័នសាគារណះ ទោះ ជាល្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ ឬមិនមែនស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថភឺដោយ ។ 
ាត្រា ១០ ._ ន - 
ររ: សវនំគ័ម្មលើការអនុវត្តន៍ស្របកាមបទប្បញ្ជគ្គិជាធរមាន ក្នុងកិច្ចប្រតិបត្តិការរបស់អង្គការដែលមិនរក 
ម្ម ប្រាក៏ចំណេញ / សមាធមនិង ពណបក្សន៉ាបាយដែ ដលបានទទួលជំនួយហិរញ្ជវត្តពីរាជរដ្ឋាភិបាលក្នងទ្រង់ 
ទ្រាយលើភលែងពន្លគយ ពន្លលើប្រាព័បេវត្សរ៍ និងពន្ឋអាករឯទៀត ព្រមទាំងបុព្វ សិទ្ធិនិងអភ័យឯកសិទ្ធិដែ( 
ជុំមានការអនុញ្ញាតដោយច្បាប់ ។ គោលដៅនៃលវនកម្មនេះ គឺនើម្បីកុំឲ្យរាជរដ្ឋាភិបាលត្រូវបានបាត់បង់ប្រាក័ 


ចំណូលដែលបណ្តាលមកពីការលើកលែងពន្ធ និងដើម្បីធានាថាស្ថាប័នត្រប័ត្រងបានដំណើការទៅតាមត្រប- 
ខ័ណ្ឋ នៃគោលបំណងរបស់ខ្លន ។ 


មាត្រា ១១ ._ 
សវនក កម្មលើការអនុវត្តន៍ស្របតាមបទប្បញ្ញ្តិជាធរមានរបស័លបគ្រាសវិនិយោគឯកជនដៃលបាន 
ទទួលការលើកលែងពន្ឋ  និងសម្បថានជីរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ដើម្បីធ្វើអាជីវកម្មឆនធានផម្មជាពិនៅក្នង 
ជ្រះរាជាណាោធក្រកម្ពុជា  ។ សវនកម្មខាំងនេះសង្កត័ន្នន់នៅឈើការអនុវត្តន៍ខៅគាមកិច្ចព្រមព្រៀ និងបណ្តុ 


លក្ខខណ្ននៃការអ អនុញ្ជាធជិរាជរដ្ឋាភិបាល ។ 

់សវនកម្មតាមសំណើរបស័គណៈវ កម្មការហិរញ្ញវត្ថនិងធនាគារនៃរដ្ឋសរា  ឬរដ្ឋសវា- ឬព្រឹទ្ឋសភា ឬ 
ក្រសួង ឬស្ថាប័ននានា ឬអាជ្ញាធរស័រាប័ធ្វើការគ្រួតពិនិត្យពិសេសឡើងវិញលើវិស័យមួយផ្នែក បទាំងអស័នៃ 
ពិច្ចប្រតិបត្តិភាររបស័ម្ទាស័សំណើ ' ។ ការអនុវត្តន៍នៃសវនកម្មដែលមានចែងភ្នុងមាប្រានេះ គឺស្ថិតនៅលើ 


ប 


ឆន្ទានុសិទ្ធិរបស័អគ្គសវនករ ។ 


----------- ----------------“ 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ៤  ថ្ងៃទី០៨ ” ខែមីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទ័ព័រ ៤២៥ 
= 
មាត្រា ១៣ ._ ន 
សវនកម្ឋដែលមានចែងពីមាត្រា ៥ ដល់មាត្រា១២ ត្រូវធ្វើដោយអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ ។ 
ជំពូកឌី ៣ 
អាជ្ញាធរសវនកម្ពជាតិ 
មាត្រា ១៤ ._ 


អាជ្ញាគរសវនកម្មជាពិជាស្ថាប័នលារារណះមួយមានភាពឯករាផ្យ = ហើយគ្រូវិធ្ទើរបាយការណ៍នៃ 
សវនកម្មជួនទៅរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ឋសភាដោយផ្ចាល់ និងជួនទៅរាជរដ្ឋាភិបាលដើម្បីជ្រាបជាពព័មាន ។ អាជ្ញាធរ 
លវនកម្មជាតិដីតនាំដោយនោយអគ្គសវនករមួយរួបនិងមានអគ្គសវនកររង២ (ពីរ ) រូប ។ 


មាត្រា ១៥ ._ - 
ក្នុងភារបំពេញបេលកកម្មរបស់ខ្លួន និងដើម្បីអនុវត្តច្បាប័នេះ ‹អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិមានលិទ្ធិអំណាច 


ចេញសេចក្តីស័រេច បទបញ្ជា សារាចរ នឹងការណែនាំផ្សេង៦ទៀត ។ រាំ 
មាត្រា ១៦ ._ - 
_មន្ត្រីរជារនៃអាជ្ញានសវកម្មជាតិមានល អ្ហន្តិកះដោយឡែក ។ “+ 
មាត្រា ១៧ ._ , .(ង បំ 


អាជ្ញាធរសវនកម្មជាធិមានថវិកាដោយឡែករឋលខ្លួនផ្តុល់ដោយថវិកាជាតិ ។ ការ៉គ្រប័ន្រ ក្តងចំណួលនិង 

ម៌ណាយនៃអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ ត្រូវស្ថិតនៅក្រោមច្បាប័ស្តិ៍អុពីប្រព័ន្ឋហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
ជំពូកទី ៤ 
ការវ័តែងតាំ8អគ្គសវនករ និងអគ្គសវនករង 
មាត្រា ១៨ ._ 

អគ្គសវន់ករ និងអគ្គសវនករអរង់ ត្រូវបានពែង់តាំងដោយព្រះ រាជក្រឹត្យពាមសំណើរបស័រាជរដ្ឋាភិបាល 
និងដោយមានការំបោះធ្នោគទុកមិត្តពីរដ្ឋលភាតាមល័លេងគាំទ្រ“២/៣| ( ពីរភាគបី ) នៃច័ន្ទនសមាជិករដ្ឋសភា 
ទាំងមួល ។ . 

អគ្គសវនករនិងអគ្គលវនកររង នងគ្រូវបានទទួលការតែងពាំងសំរាប់អាណត្តិ ៥ (ប្រាំ) ឆ្នាំហើយ 
អាមទទួលការតែងរាំងំពែមួយដងទៀតប៉ុណ្ណោះ នៅពែលចឋអាណ៍ត្តិទី១ របស់ខ្លួន ។ 

_ក្នុងករណីដែល់អគ្គលវនករ ្នអគ្គលវនកររងទទួលអនិច្ឆកម្មប្ញលាលែង់ឬជាត័ប់ង័សមត្ថភាព 'ឧលកម្ម 
ឬមានភាំហុសជាទម្ងន័នោះ = ត្រូវជ្រើសតាំងអគ្គលវនតរ =” បអគ្គសវនកររងថ្មីជំនួលតាមលក្ខខណ្ឌដែលជាន 
ក័ណតព័ក្នុងច្បាប់នេះ .។ “ 

ខគ្គសវនករមាន់ឋានះ និងប៉ុព្វ៖ 
នឹងរដ្ឋមន្ត្រី ។ ៈ 


មន្ត្រី = និងអគ្គសវន៍កររងមានឋានះនិងបុជ្ជសិទ្ធិស្នើ 


ង 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៤ ថ្ងៃទី 0៨ ខែ មឺនា + ឆ្នាំ ២២០០ .ទ័ព័រ ៤២៦ 


មាត្រា ១៩ ._ កី 
បេក្ខជនដែលគ្រូវជ្រើសរើសមកឆែងតាំងជាអគ្គសវនករ អគ្គលវនតររងត្រូវជាត័ស្សរជន ះ 
-មានសញ្ជាតិខ្មែរពីតំណើត =:  . 
-មានសញ្ញាប័ត្រជីផ្ញាក់ខុគ្គមសិក្សាឡើងទៅ -ឬសញ្ជាប័ព្រសមមួលផ្នែកគណនេយ្យ ឬសេដ្ឋកិច្ច 
ឬហិរញ្ញវត្គ ឬច្បាប័ ឬពាណិជ្ជកម្មដែលមានបញ្ជាភ័ទទួលស្តាល័ច្បាល័លាស័ ម 


ះ .)?: +, .,. -មានបទពិលោធន៍ខាងវិជ្ជាជីវះ ឬការងារយ៉ាងតិច. ១០ ( ដប ) ឆ្នាំឡើងទៅ “2 
+: :ឧ : 2 ”មិនមានគ្ជួនាទីក្នុងអន្តការដឺតនាំនៃគណបក្សនយោបាយណាមួយ. ។ -,: 


មាតគ្រា២០._  . ..+‹ រះ: 4 .-:”..» =: រដ -- រ 
អគ្គសវនករមានគួនាទីជាអ្នកអីកនាំនៃអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ 
តឈលនយោបាយ . គោលដៅ! គោលប៉ណងរបស់អាជ្ញាធរសវនកម្ម ម្មជាតិ,: និងមានសិទ្ធិរ ផើម្បីធ្វើសកម្ម ម្មវអាពឈើ 


រាល័កិច្ចការទាំងអស័ដែ ដលមានចែងនៅក្នុងច្បាប័នេះ, ។ ។ .:-,. .: "2 ,. :2::៖ 
។ រ 


៖ 


ដលប្រូវទទួលខុស 


ប្រូវឈើការអនុវគ្គន៍ 


- 


មាត្រា ៦១ .+ 
'អគ្គលវនករជាអ្នកតែងតាំង ផ្លាស័ប្ពរ ធ្វើភម្មវិបាកនិងកំណព័បៀវត្សរ៍ អត្ថប្រយោជន៍ ប្រាកកំរៃ ប្រាក់ 


វា ១ = 
+ 


រង្វាន័ ដល័ម្លន្ត្រីវ្មាជការនិងបុគ្គលិករបស័អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ ។ 
វៈ: មៈ ជំពូកនី ៥“ 
រជាយការណ៍នៃសវនកម្ម “” 
មាត្រា ២២ ._ 
រាជរដ្ឋ ្ឋាភិបាលត្រូវបញ្ជួនឯកលារនៃ 3ការទ្ញូទាធ័ថវិតាប្រចាំឆ្នាំនីម្ចួយពូ = ទៅរដ្ឋលភា  បព្រឹទ្ឋសភាដើម្បី 
នឯកសារនេះទៅអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិដើម្បីធ្វើ 


ពិនិត្យនិងអនុម័ត ទន្ទឹមនឹងនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលក៏គ្រូវប 
សវនកម្មដែរ ។ អាជ្ញាធរលវនកម្មជាតិត្រូវធ្វើរបាយកាណ៍សវនកម្មបញ្ហាក់លើឯកលារនេះទៅរដ្ឋលភា ព្រឹទ្ធ 


៩ 
ដំ "ឃ្លើ 


* 


សភា ។ 
.ទាត្រា ៦៣ ._ 


. 
| 


បើក្នងរយះពេល ៤ ( ប្រាំបួន ) ខែបន្តាប័ពីដំណាថឆ្នាំនៃការិយបរិច្ឆេទ រាជរដ្ឋាភិបាលមិនបានផ្តយ័ 


ឯកសារស្តីពីការទួទាគ័ថវិកាប្រចាំឆ្នាំមកអាជ្ញាធរ៖ = សវនកម្មជាតិទេ អត្គសវនករត្រូវធ្វើរបាយការណ៍ជួនទៅ 
"* រដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភាស្តីពឹការខកខាននេះ ។ 
មាត្រា ២៨ ._ 
. អគ្គសវនករត្រូវរាយការណ៍ជួនទៅរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា ទីស្តីការគណៈះ ះរដ្ឋមន្ត្រី ក្រសួងលេដ្ឋីកិច្ចនិង 
រ ហិរញ្ញវត្ថុ និងក្រសួងពាពព័ន្ធ ក្នុងករណីដែលអង្គភាពណាមួយមានរាពមិនប្រក្រតីនៅក្នុងកិ ិច្ងៃឋញ្ជឹកា 


- 


គណនេយ្យ ការត្រប័គ្រងរួបិយវត្ត និងទ្រព្យសកម្ម ។ 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ.  .  ផ្ងៃនី០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២២០០ ទំព័រ ៤៨២៧ + 


|អំពរណរ័និ ងធ្វើព័( លត័ស៌គាល់ជាទួទៅលើដណ្តាបញ្ហាផែង រទាធទងឯដលធិច្ច 


ពេញ្ជីតាតយនែយ្យ មិយវព្ច ំលលកម្ម អ៊ិង រំឈណុលអកម្មផ្សេងៗទៀន ដោយ#៖  ដុលាមតាមកទម្ប ក 


នៃច្បារជោនរមាន ។ 
មាត្រា ២៦ ._. 
ទោះបីជាវានបទប្បញ្ញត្តិណាផ្សេងៗទៀត តព៏ដោយដែ លស្អីពីលវនកម្ម អគ្គលវនករធ្វើសវនតម្មពេ 
បញ្ជីភាព(ានេឃ្សរបស័អាជ្ញាធ៖ ស្ថោប័ននោះ  ត្រូវផ្តល័លិខិបញ្ជា ្ជាតំនិងរបាយការណ៍ផៀងទៀត 
យល់ផ៊ាជាពារចាំបាថ័ម៌ពោះកិច្ចឋញ្ជីកាគណនេយ្យនោះ ទៅឲ្យអ្នកដីតនាំអាជ្ញាធរ ឬស្ថាប័ននោះ និងទេ រ 


រដ្តសរា ព្រឹទ្ធសភានិងក្រសួងពាក់ព័ន្ន ។ 


អគ្គលរនក រ[គ្ហវពាយពារណ៍ជួនរដ្ឋលភា ប្រឹ្តវរាជាក្រជន្នរបញ្ជាទាំងឡាយកមដយកើតន ធញ្ញដិ 
ការតំពេញភារពិច្ច ឬប្រើប្រាស័សិទ្ធិអំណាចរបស់ខ្លួន ដួច៖ មានចែងនៅក្នុងច្បាប់នេះ ។:, ,” 


ប 


+ 


ប្រោយពីឋានការរៀឋវ ជាយភាវណ៍ស្តីពីឈ្មនកម្មនៃកិច្ចប្រធិងន្អិកា ពាររបសអង្គរជុផ្តែវតមួយ អុ 
សវនករ្រូវជួ នច្បារម៉លងរបាយការណ៍នោះ ះទៅប្រមាន ស្ថាប័នគ្រប័គ្រង ។ ប្រសិនលើប្រគាំនណ្ថាប័នគ្រប័គ្រង 
នាះបានផួនយោបល័ជាលាយយក្ខ់អក្សរទៅអគ្គសវនក៖ ក្នុងអំទូ ្បុងពេល ២៨ ( ម្ពៃប្រាំប ) ថ្ងៃ អគ្គសវនពរ 


ត្រ វពិមារណយើយោបល់ទាំងនោះ មុនខេលរៀបចំរបាយការចុងក្រោយ ។ ផ្ទុយទៅវិញ បើប្រធាន 
ស្ថាប័ន នោះ មិនឆ្លើយពបពាអកាលក័ណត័ខាងលើ របាយរការណ៍នោះ ប្រូវទាតទុកជាបានការ ។ 


មាត្រា ២៤ ._ ” 
របាយពរណ៍ដែលម្វើប ដោយអគ្គសវនករ ទ្រ ត្រូវបានឲាត័ទុកជាឯកសារសាផារណះ ។ 
រ “ជដូកឌី ៦ * 
- ៗ 


ទេប្រធាន ប្ញព័ណាងស្ថាប័នពាព័ព័ន្ធនោយ ះ 
ផមានតាវអនុញ្ញាពន្ធវពត៌មានអ្វីដែលគ្រូវការ 
នករបានអនុញ្ញាគជាលាយលក្ខអក្បរអោយ 


” អគ្គលវនករអាចព័រូវអោយ ះ ះ 
ក-ផ្តល័ពគ៌មានដោយផ្ទាល័មាធ័ ្ខជាលាយលក្ខអក្សរហើយបញ្ជារ់ជា. _ត្រឹមត្រូវន្លៅចំនោះ មុខ 


ច្បាប់ ។ 4: , 
ឧ-អគ្គលវនករមាន សិទ្ធិបញ្ហាក័រ ឥ័រកការពិតនូវពធិមាន និងរករស្តេធាងជាក័លារា័ នែលបានផ្តលទាំង 
គី រ ិនោះ ។ ., ' .- 


អគ្គសវនករ ឬមន្ត្រីមានការអនុញ្ញាគ ះ...” 
ត -អាចចូលនីងល្តិងនៅអង្គរាពដែលខ្នូវធ្វើសវនរម្មគ្រប់អាបនៅងន្វើការ ។ ។:- 
ខ-មានសិទ្ធិពេញលេញនិងឆែកនេរដោយសេរីរាល័ឯវលោរ រ ពបាយការណ៍ ឬទ្រព្យសម្បត្តិដែលជា 
កម្មំសិទ្ធិរបស័ក្រសួងស្ថាប័នទាំងនោះ ។, . 
ស ធ-អាចត្រួតពិនិត្យថធចំលង ឬដ ដពស្រង់ឯកសារពីរបាយពារណ៍ណាបួយក៏បាន ។ 
ទាគ្រោ ៣៣ ._ 
មន្ត្រីដែលមានការអនុញ្ញាគ មុនពេលមួល និងស្ថិតនៅអង្គភាពដែលគ្រូវធ្ហើលវនកម្ម គ្រូវបង្ហាញឈិខិត 
អនុញ្ញាគដែលធុះហត្ថលេខាដោយអគ្គសវនករ = ។ ម្ចាស័ណ្ថាប័នឬអង្គរាពត្រូវបង្កលភ្នណះងាយស្រួលដល័ 
មន្ត្រីមានការអនុញ្ជាគ ក្នុ ក្នងការធ្វើលវនកម្មនៅពេលបានឃើញលិខិតអនុញ្ញាតនេះ ។ 
៨ ._ 


ខ្ម 
“ង់. 


មាន្រោ ៣| 
ត្រូវហាមឃាត័ម៌ពោះអ្នកផ្តល័ពគម គម រាននូវពារឆ្លែ រូងបន្តរបាយការណ៍ ទោះ ះជារបាយការណ៍ផ្នាយ័មាព័ ប 
ជាលាយលធ្ជ្ខអត្សរ ។ . 


មាត្រា ៣៥ ._ 
ប្រសិនបើមន្ត្រីមានការអនុញ្ជាតណាមួយបានទទួលត័មានដោយផ្នាល័ ឬដោយប្រយោលក្នងដ ដំណើរ 
នៃពារអនុវត្គន៍មុខនាទីមួយនៅក្នុងម្បាប័នេះ មន្ត្រីនោះមិនធ្រូវលាពត្រដាងបកស្រាយ ឬផ្តុល័ពពិមានទៅមជ្ឍ] 
ដ្ឋានខាងក្រៅឡើយ លើកលែងតៃការអនុវត្តន៍ មុខនាទីភារកិច្ចផ្ទៃក្នុងរបស័អាជ្ញាធរសវនក ជាតិ ។ 
មាន្រា ៣៦ ._ 
វភារបឯមឃាតនៅក្នុងមាត្រា ៣៥ នៃច្បាប់នេះ ជុំ ពុំមានប៉ះពាល័ទៅឈើតារលាធត្រដាង ការបកស្រាយ 
ការផ្តលំពគ៌មាននៅក្នុងរបាយការណ៍នូវសេចក្តីសន្និដ្ឋាន " [ារកឥស័ពាល័  ឬការសង្កេតរបស័អគ្គសរនព៖ 


ឡើយ ។ 


ឆ្នាំទី ៨ លេ ៤ ថ្លៃទិ ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទំព័រ ៨២៩ 


អគ្គលវនករ មិនគ្រូវបញ្ចូលពត៌អានពីស្តារនៅក្នុងរប៉ាយការណ៍ដៃលគ្រួវផ្សព្វផ្សាយ ជាសាគារណៈទេ 
្រពវិនមើ ៖ 
ព-អង្គសវនករយល័ថា ភារលាពព្រដ ដាងពតឺមានគឺជាការផ្ទុយទៅនឹងផលប្រយោជន៍លាធារណៈះ 
យើហេតុផលណាជួយដែលមានបញ្ជាកនៅក្នងមាត្រា ៣៨ នៃច្បាប់នេះ ។ 
ឲ-រាជអដ្ឍាវិបាលបានចេញ ញ្ញលិអិតបញ្ជាក៏មួយទៅអគ្គសវនភរថា ការលាតត្រជាងពព័មាននេះ ពឺជា 
ការផ្ឋឋរទៅនឹងផយប្រយោជន៍សាធារណះ = ពាមហេតុផលណាមួយដែលមានបញ្ជាពនៅភ្នង 
ដាបព្រា (៨ នៃច្បាឋនេះ ។ 
ក្នងឆ៊ាលបំណងនៃមាព្រា ៣៧ នៃច្បាប់នេះ ហេរតុផលខាងក្រោមនេះត្រូវបានចាត័ទុកថានំពត័មាន 


។ 


ដែលផ្អុយ ទៅនឹងផលប្រយោជន៍សាធារណៈះ ៖ . 
ក-ប៉ះពាល់ដល័លន្តិសុខ  ការការពារជាតិ = និងមូរណវាពទឹកដី ប្ញទ័នាក៏ទ័នងអន្តំរជាតិរបស័ 
ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ។ 
ខ-ប៉ះពាល់ដល័ផលប្រយោជន៍ពាណិជ្ជកម្មស្របច្បាប់របស័បណ្តាអង្គររាព ឬ បុគ្គល ។ 

មាត្រា ៣៩ ‹_ . 
យោងពតាមមាត្រា ៧ នៃច្បាប់នេះ អគ្គសវនករស័រេច ះ 
ក-មិនរៀរ បម៉របាយការណ៍ស័រាប័ផ្សព្វផ្សាយជាសាគារណះ ។ 
ខ- លុបចោលពព័មានពីស្តារក្នុងរបាយការណ៍ស័រាប័ផ្សព្វ ផ្សាយជាសាធារណះ ។ 


ប៉ុន្តៃចំពោះ ះរបាយការណ៍បង្ហាញជួនរដ្ឋ ដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា ក្រសួងជាក័ព័ន្ឋ អគ្គលវនរារ ត្រូវជុ រ័បច៌ 
បញ្ចូលពត័មានពិស្តារដែ ដលបានហាមឃាតដ្ជ រួចមានចែងនេក្នុងមាត្រា ៣ជ នៃច្បាប់នេះ ។  .-. › 
- . ជំពូកទី ៨ :: 
សវនកម្ពលើអាជ្ញាឆរសវនកម ជាតិ 


, មាត្រា៨០ ._ 


ភ្ជងករណីចាំបាច័ . = ៣ឯ#រំណើរឋស័គណះភ កុម្មកា ពិរញ្ញវ រនាត 


តុ ថ្មការមារញ្ញវត្ថ 
អមិផ្រ្រៃយ៍ក្នងនាមនៃរដ្ឋ  យាមានស្ធិជ្រើសអេលសំវតាៃរល “ដើម្បីពិនិត្យម៉ើលឡើងវិញនួវសកម្មរា 
និងកិច្ជ[ប្រតិបន្ហិការរបស័អាជ្ញានរសវនកម្មជាតិ : ។ 


៨ លេខ ៤ ថ្ងៃទី.០៨ .. ខែមីនា ឆ្នាំ ២០០0 ន័ជ័រ ៤៣០ 


1. 
0 


ការវន្ហើតសវនក អម្ព ផ្ទៃគ្លុខ 


មានា ៨១ ._ . ន 
. .លវនកម្មផ្ទៃក្នុងគ្រូវបង្កើតឡើងនៅគ៊ាមបណ្តាស្ថាប័ន ,. ក្រសួង នងសហគ្រាសសាធារណះ ។ 
លវនកម្មដ្ងៃក្នុងគ្រូវធ្វើរបាយភារណ៍ទៅប្រធានស្ថាប័ន ក្រសួង, . និងលហង្រាលស្វាខារណះរបស័ខ្លួន ហើយ 
ត្រូវផ្ញើរបាយភារណ៍និងវសេចក្តីសន្នឹផ្ឋាននៃការធ្វើស់វនកម្មនេះ ទៅអាជ្ញាធរលវនកម្មជាតិ ។ ការរៀបចំនិងការ 
ប្រត្រឹត្តិទៅនៃសវនកម្មផ្លៃក្នុង. គ្រូវកំណត័ដេ ជាយអនុក្រឹតុ រ្យ ។ 
មាត្រា ៨២.“ “ 
, សវនកម្មផ្ទៃភ្នុងម៉ានរារកិច្ចធ្វើការពិនិត្យវាយអំលៃដោយឯករាជ្យ លើប្រស៊ិទ្ឋ ភាព ក្នុងការអនុវត្តន៍ នៃ 
ប្រព័ន្ធួពិនិត្យថៃក្នុ របស័បណ្តាស្ថាប័ន ក្រសួងនិងសហគ្រាលសាធារណះ ។ 
ខាត្រា ប័ ._ 
› ប្រព័ន្ធគ្រួពពិនិគ្យផ្ទៃក្នុង គឺជាដ៏ ដំណើរការរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដែលធ្វើឡើងដោយផ្នាក័ដឹកនាំល្ថាប័ន 
រះ  .- ក្រស្លូងនិងលហត្រាសលាអារណះ ដើម្បីផ្តល័នូវតារធានាអាពលមស្របលើសមិទ្ឋកម្មវត្ថុ នៃតម្មវត្ថុ ពាម 
បណ្តាផ្នែកខាង ក្រោម ៖ 
ក-ប្រសិទ្ធវរាពនៃកិច្ចប្រធិបត្តិភារ  ។ 
ខ-ភាពទទួលខុសគ្រ្រូវលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្គុ ។ 
ត “ភាពសមស្របតាមបណ្តាច្បាប់ | បទបញ្ជា ឆោលនយោជាយ នីតិវិធី និងការធាត័ចែងដែលត្រវ 
អនុវគ្គ ។ 
នី ១០ 
ទោសប្បញ្ញឆ្អិ 
មាត្រា ៤៤ ._ . 
ដោយជុំទាន័ធិគដល័ការផ្តន្ទាខោសផ្សេងទៀត ជនណាដែលប្រប្រឹត្តឈ្មើលនឹងមាត្រា ៣១ ឬដាប្រា 
៣ នៃច្បាប័នេះនឹងត្រូវបានផ្លន្ទាទោលអិន័បជោប្រាក័ច័ន្ឋនពី ១.០០០.០០០ ( មួយលាន ) រៀលខទេ 
៥.០000.0០០ ( ប្រាំលាន)ប្យល ឬដាក័ពន្លនាឆាវពី ១ (មួយ) ខែដល័ ៣ បី) ខែ ឬជិន័យជាប្រាព័ផង 
និងដាពពន្លនាគារផែមទៀតផង ។ 
មាត្រា ៨៥ ._ 
ដោយពុំនាន័គិតដយ័ការផ្តន្ទាទោលផ្សេងទៀត ជនណាដែលម្រព្រឹត្តឈ្ញើសនឹងមាព្រា ៤៤ នៃច្បាររំនេះ 


និងគ្រូវជានផ្តន្ទាទោសជិន័យជាប្រាក័ម៌នួនពី ៥.០០០.០០០ ( ប្រាំលាន ) រៀលឡើងទៅ ឬដាក័ពន្លនាគារពី 


១ (មួយ) ឆ្នាំដល់ ៥ ( ប្រាំ) ឆ្នាំ ឬដិន័យជាប្រាក័ផងនិះរដារំពន្លនាភារថែមទៀតផង ។ 


ឆ្នាំទិ ៨ យេន ៤ ផ្លៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២0 ព័រ, ៤១ 


នៃះ |ត្ជវបាធ័ទុកជាធិវាយយ 


ប្បារេនេះ ង្រវប្រកាសជាការប្រញាប់ ។ ក្រិ 
ធ្វើនៅរាជធានិភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី០៣ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០០ 


ក្នងព្រះបរមនាង និង តាមព្រះ ះរាជព្រាស័បង្គាប់ 


ពេត្ថលេខា 
ជា ស៊ីម 


បានយកសេចក្តីក្រាឋមង្គំទួលថ្វាយ 


បានជំរាបជ្ជួនសម្កេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
សូជឡា(វព្រះហសល្តលេខាព្រះមហាក្សត្រ 


េលរដ្ឋមន្ត្រី និងជារដ្ឋមន្រ្ត 
ព្រសួងសេដ្ឋពិច្ហ និងហិរញ្ញវត្ថ . នជាយករដ្ឋម មន្ត្រី 
ស ន 
បត្ថេលេខា ហត្ថលេខា 
គាត ឈន់ ហ៊ុន សែន 
សសស 
= 
២-- ព្រះរាជក្រូត្យ 
ព្រះរាជត្រីត្យ ជស/អភេត/០៣០០/១១៦ 
ស្តីពីលអ្ងន្តិកះដោយខែត “ ” 
នា =» 
ប =, 
. នៃត្រូបខំ ណួមន្ត្រីគ្រូច័គ្រខរដ្ឋបាល 
យើង 
ព្រូះបានសម្តេចព្រនអាគ្គមសីហនុ 
រាជបរិវខ្ស ខួកតោសុជាត ទិស គម ហាបុរសេរតន៍ 
រម ធម្ធិកមហារាជាធិរាជ បរមនាថ បរមបពិត្រ 


ព្រះចៅគ្រូងកម្ពុជានិមគី 


- . បានទ្រង័យលរន្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាមក្រកម្ពជា 
- , _បានទ្រង់យល័ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ មុះថ្ងៃទី៣០ ខែវិច្ជិកា ឆ្នាំ១៥៩៨ ស្តីពឺ 
ការតែងតាំងវាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


លេខ ៩ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទំព័រ ៤៧២ 


-  បានទ្រង័យល័ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៨ ចុះ ថ្ងៃទី២០ ! ខែព្កុដា ធ្នាំ១៥៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប័ស្តីពីការរៀបម៌ និងការប្រ ប្រឹត្តិទៅនៃគណ័ះរូ ដ្ឋមន 
-  បានទ្រង័យល័ព្រះរាជត្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ ចុះ ថ្ងៃទី៣០ ខែគុណ ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែយ៍ប្រជាស 


.+ 


អោយប្រើច្បាប័ស្តិ៍ពីសហលកន្តិកះ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល រៃ នៃជ្រុះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- = ជានផ្រង័យលព្រ្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៤៦/២៤ មុះថ្ងៃទី២៤' ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសអោយប្រើច្បាប័ស្តីពីការបង្កើត រដ្ឋលេខាធិការផ្លានមុខងារសាធារណ៍៖ 
*, :.,- - : - បានទ្រង័យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រតត/១២៩៧/២៧៣ មុះ ថ្ងៃទី០១. ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្កីធី 
, “ = គោលការណ៍រ៉ុមនៃការបៀបធ៌មុខងារសាគារណៈះរបស័រន្ឋ 
| -  ជានទទួលការយល័ព្រមពីគណៈរដ្ឋ មន្ត្រី ! ក្នុងសម័យប្រជុំពេញអង្គ នា នាថ្ងៃទឹ១១ ខែកុម្ភះ ឆ្នាំ២០០០ 
ត្រាសំប្គាប៉ 
ជំពូគឌី ១ 
ា បទប្បញ្ញគ្គិនូទៅ 
បាត្រ ១._ 
ត្រូវបានបង្កើតក្របខ័ណ្នមន្ត្រីត្រប័ត្រងរដ្ឋ ដ្ឋបាលដែ រលត្រូវបានចាត់ផ្នាក័ក្នុងប្រភោទ 5 ដូចបានចែងក្នុង 
មាត្រាយ នៃជ្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១២៩៤៧/២ប៧ ចុះ ថ្ងៃទី០១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីធីគោលការណ៍រួម 
នៃការរៀបចំមុខងារសាគារណះរបស់រដ្ឋ ។ 
មាត្រា ២ ._ 
ព្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប័ត្រងរដ្ឋបាល ដែលជាកម្មវត្ថុនៃលក្ខន្តិកះដោយឡែកស័រាប័ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីត្រប័ត្រង 
រដ្ឋបាលនេះ ស្អិងនៅក្រោមឱវាទរដ្ឋលេខាធិការគ្ឋ ដ្ឋានមុខងារលាធារណះ ដែលប្រមួលផ្តុមន្ត្រីរាជការធ្វើការងារ 


!, រដ្ឋបាលស័រាប់បណ្ដាក្រសុង ស្ថាប័ននានា។ ឯកាវវិវឌ្ឍន៍របស័មន្ត្រីម្នាកៗ ធឺ ធឺស្ថិតនៅក្រោមក្រសួង ស្ថាប័នសាមី។ 
មិនត្រូវបានអនុញ្ជាដអេ គអោយបន្កេធក្របខ័ណ្ឋសរាប័ធ្វើការងារត្រប័ត្រងរដ្ឋបាលផ្សេងពីត្របខ័ណ្លមន្ត្រី 


ព៉ងរដ្ឋបាលឡើយ លើកលែងពែត្រលួងមហាផ្ទៃ ។ 


ដិអារកិច្ច ធ្វើការសិល្បា មិ ិងផ្កយ៉យោជល ក្នងអ ងា វាពរដ្ឋបាល ៨ ធតិយុត្ត ៤ សេដ្ឋកិច្ច បច្ចេកទេស និង 


ពង្កមអិច្ហ ពៃ រ្កបា|.ហា្យាយ់ នំងងេព្ភក៊ុង សែមដាដងាព្រា យ នៃ[ជ្រះរាជព្រឹត្យលេខ ជស/វ(ព/ 


ៗ២៩/២៧៨៧ ងុះ ថ្ងៃវិ២១ ខៃ ធ្ជ ឆ្នាំ ១៩៩៧ ល្អិពិដាណជារណ៍រ្តម នៃពាររៀបចំបុងងារសាមារណះ របស 


ប” 4 = 


រំ ដន្អព្ហវាព្រាបង ងយ ុគឺមានខុនិល្ប័យឈ៌រាប័ចំពញមុខគំណែងនេ ក្នង ាក្រឹះល្ថានសាធារណៈះរដ្ឋបាល - 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៤ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មិនា ឆ្នាំ ២០២០ ទព ៤ 
ជ័ពូកទី”៦ 


ក្របខ័ណ្បម 


្តិព្រៃម័ជ្រងរដ្ឋបាល មាន ២ ឋានន្តរស័ក្តិ ៖ 


-អុត្ហមដុន្តី មាន  ៦នាក់ 
-វរះមន្ត្រី មាន  ១០នាក័ 
-អនុមន្ត្រី មាន  ១៤នាក់ ។ 
មាត្រា ៥ ._ 
ន្ត្រីរាជការ ភ្នុងឋានន្តរស័អ្កិខុត្គមម្តិ មានឌុបនិស្ស័យស័រាប័កាន័មុខធំដែកងជា + 
អគ្គនាយក 
-អគ្គាធិការ 


-និងម្មុខដំណែងឯទៀងដែលមានផ្នាក៏ល្មើនឹងដុខតំណែងខាងឈើ ដែលមាននៅក្នងអ អង្គដារលេខ 
នៃរបេនាសម្ព័ន្ឋរបស័ក្រសួង ស្ថាប័ន ។ ” 


ង: "-“ -: 


មន្ត្រីវាជការក្នុងឋានន្តរសក្តិ វរ ះមន្ត្រី មានឌុបនិស្ស័យលំរាជកាន័មុខត័ណែងជា ៖ 
អគ្គនាយករង ប 
-អត្គាធិការរង 


-ប្រនាននាយកផ្ឋានក្នុងរដ្ឋបាលកណ្ហាល 
-និងមុខគំណែងឯខៀតដែលមានផ្នាក់ស្នើនឹងមុខដំណែងខាងលើ ដែលឋាននៅភ្នងអង្គភាពលេខ 
នៃរចនាសម្ពីខ្លូវបស័ត្រ្រស្នង ល្ថាប័ន ។ ” . 
. មន្ត្រីរាជកាវក្នុងឋានន្តរ័ស័ក្តិអនុមន្ត្រី មានឧបនិស្ស័យល័រាជ័តាន័មុខតំណែងជា + 


-អនុប្រធាននាយវដ្ឋានក្នុងរដ្ឋបាលកណ្តាល 
-ប្រខានមន្ទីរនៅខេត្ត ក្រុង - 


-និងមុខគំណែងឯទៀតដែ !លមានថ្នាក័ស្នើនី ដឹងមុខតំណែងខាងលើ = ដែលមាននៅក្នុងអង្គតារលេខ 
នៃរចនាសម្ព័ន្ឋរ បស័ព្រស្ដង ស្ថ ណ្ថាប័ន ។ . 
 ជំពូភនី៣, 
ការជ្រើសរ៊ីស 
មាន្រា ៦ ._ 
ការជ្រើសរើសចួលក្នុងក្រមខ័ណ្ឋមន្ត្រីត្រប័គ្រងរដ្ឋជាល ត្លវធ្វើឡើងតាមរយះការប្រឡងប្រជែង 
ភ្នុងមំណោមបេក្ខជនជាមី ន្តីរាជការ និង . ឬ្នក្នុងមំណោមនិស្សិត ។ ចំន្ដនតំណែងក្នុងការជ្រើសរើសសរាប៉ 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៩ ថ្លៃទី ០៨ ខែ មីនា ថ្នាំ ២០៤០ ព័រ ៤៤ 


លេក្ខជនជាមន្ត្រីវាជកា និងលំរាប់លក្ហជនជានិល្សិត“ គ្រ្រូវកំណត័ខើង:,. =. »យ4ម្លាិណាយ អ៊ាមលំពៅើើរបលរ 
វដ្ឋលេខាធិតារដ្ឋានមុខងារលានារណះ ” ។ - ៈ 


បារប្រឡងប្រជែងក្នុងចំណេោមនិស្សិត ត្រ្រូវលើតចំរច៌ពោះលក្ខជនដែលមានអាយូច្រើនបំផុត ៣០ 
ឆ្នាំពិពមកនល័ទ្ងៃប្រឡង ហើយដែ រលមានសណ្ឍាប័ព្រទាបប័ផុ ផុតសមមួលអិញ្ញាប័ត្រ ។: 

ការប្រទូ ឲ្បងប្រជែងភ្នុងចំណោមមន្ត្រីរាជការត្រ្រូវបើក កម៌ហចំពោះ មន្ត្រី ផ្តីទាំងឡាយ នែលស្អិតយ៉ាងគិច 
ប៉ផុពក្នុងផ្លាក៏ឈខ ១៦ របល័ក្របខ័ណ្ឌប្រភេទ ១ និងឋានអាយុច្រើនប៉ផុន ៤៥ ឆ្នាំ: ។ ថំពោះមន្ត្រីក្នុងក្រប 
ខ័យញ្តដែលមានសញ្ញាប័ត្រសមមួលនឹងបវិញ្ញាប័ត្រអាមរ បឡងប្រផែងចួលក្របខ័ណ្អនេះបាន ដោយបពុំដិពល័ក្ខ 
ខ័ណ្បឋានន្តរស័ក្ដិ និងប្ររោទត្របន័ណ្ឌរ ឡឺយ ហើយមានអាយុច្រើនប័ផុត ៨៥ ឆ្នាំ '។ “ 


ខ្ម 


ជំពកឌី ៨ 


, ›ថាគ្រា:៥ .. 
បេរ្សជនដែល[គ្រូវបា បានជ្រើសដើសកាមរយះការប្រឡងប្រជែងក្នុងខយេពមមន្ត្រីរាជការ នឹងក្នុង 
.ថំណេម  និស្សិផមានឋានះជាពវិស្សម ន្ត្រីព្រប័គ្រងផ្នេបាល ហើយគ្រូវទទ្ទុ ទ្ដួលភារបឈ្នុះបណ្តាលដំ បួងនៅ 
លាលាផ្សមិន្ទរដ្ឋបាល ។ 
មាត្រា ៤ ,_ 
បន្ទាប័ដីការបណ្តុះ បណ្តាលដំដ្នុង សិស្សមុន្តីក្រប័គ្រងវដ្ឋបាល[គ្កវបានចាឆំអោយថៅប៉ធីតារងារជាដ 

ក្រសួង ល្ថាប័ននានាហើយគ្រូ ធ្លវបានឆែងតាំងជាមន្ត្រីព្រប័ត្រងរ រដ្ឋបាលតម្មសិត្សា ដោយប្រកាលរបស័រដ្ឋលេខា 
ធិពារដ្ឋានមុខងារសានារណះ ។ 

មន្ត្រីព្រប័ព្រងរដ្ឋបាយកម្មសិក្សាទាំងនេះ ត្រូវឆ្លងកាគ័កម្មសិក្សាមួយដែលមានរយះពេលដួចខាង់ 


ក្រោមនេះ ៖ 


១-១២ ខែ ចំពោះ ះមន្ត្រីដែ ដែយត្រូវបានជ្រើសរើសចេញមកជីនិស្សិត ។ 
. ២-៦ ខែ បំពោះមន្ត្រីដែលត្រូវជាន់ជ្រើសជើសចេញមក ពដម ដន្រ្រីរាជការ ដហីយដអែលពឺដូននេះជុំស្ហិត 


| 
រ 
រ 
រុ 
រ 


ព ងព្របម៉ ណក ាឋជពារ ។ 


“ ចំពោះ មន្ត្រីដែលគ្រូវបានជ្រើសជើលចេញមកពឹម ន្ទ្រីរាជការ ហើយដែលជឺមុខនេះស្ថិតក្នុងក្រប៖ រង័ណ្ក 
ក្រមបារជុំធាំជាម័ន្លងកាជ័វ អ ពម្មលិផ្យាសាកល្បងឡើយ ។ 

ក្រោយពេលផ្ញើចក្ម៧ លិក្សាសាកល្បងម្ត្រីដែលចែងក្នុងធំ បំណុចទឹ១  និងមិ២ , ខាងលើ ត្រូវបានចាំង 
ឯដវណីពិ លេសអាធ្រ្រ ុវជានអនុញ្ញាបអោយធ្នើតម្មសិក្សាបន្តុបន្ថែម ដែល 


ស័ប័ត្នងឋាន វត ញា 
ខែ ឧចំពោះមន្ត្រីនែ ដែលឋានចែងក្នុងចំណុចទី១ និង៦ខែ ចំពោះ មន្ត្រីដៃលមាន 


។ 
មាន់រយះ ពេយអតិបវដាបព្រឹម១២ 


ចែងភ្នងមំណុចទី២ ។ មន្ត្រីដែ ជលជុំបានឧទ្ទ រិទ្តុលជោធជ័យក្នុងការធ្វើកម្មលិក្សាបន្អែមនេះ គ្រូវយុបឈ្មោះចវោល 


ឆ្នាំផីន  លេខ៩  ថ្លៃទី0៥ ខែ មនា “ឆ្នាំ២០០០ + ទំព័រ , ៤៣៥: 


ប្រលិនបើចេញមកពីនិសុរ៉ិត ឬមួយបញ្ចូលទៅក្របទ័ណុដើមរបស់ខ្លួនវិញប្រសិនបើចេញមកពីមន្ត្រីរាជការ 
ដោយគិតបញ្ចូល៣ .,រអពិងអាពការងារ ។  ករណីខាងលើទាំងនេះ ត្រូវស័វេចដោយប្រកាសរបស័រដ្ឋ ដ្ឋលេខា 
ធិការវដ្ឋានមុខងារសាធារ!|៖ះ ប្រោយពីមានស័ណើរបស័ក្រសួង “:ស្ថាប័នសាមី ដោយបញ្ជាក៏នូវមូលហេតុ 
ហើយរត្រូវធ្វើឡើង ភ្នងរដះះពេលយ៉ាងយួរ ៣ ខែ ក្រោយការបញ្ចប័កម្មសិក្សា :។ 

មន្ត្រីត្រប័គ្រងរដ្ឋបាល ដែលគ្រូវបានជ្រើលរើសតាមការប្រឡងប្រជែងក្នុងចំណោមនិស្សិត ត្រូវ 
បញ្ចូលទៅក្នុងថ្នាភ័លេខ ១៤ ខៃបានន្តរស័កិនុមន្តី ។ 

មន្ត្រីព្រប័គ្រងរដ្ឋបាល ដែលគ្រូវបានជ្រើសរើសតាមការប្រឡងប្រជែងក្នុងចំណោម មន្ត្រីរាជការ 
គ្រូវបញ្ជូលខៅក្នុងថ្នាក៏ដែ វ លមានសន្នស្សន៍ប្បេវឌ្សខ្ពស័លើបន្តាឋពីសន្នស្សន៍ចាស័របស័លាមីខ្លួន ។ 
” ការតាំងសិរភ្នែងឋានន្តរស័ក្តិ ់ អនុមន្ត្រី” : :នៃក្របខ័ណ្ឌុមន្ត្រីត្រប័តត្រងរដ្ឋជាលត្រូវធ្វើឡើងដោយព្រះ 
រាជក្រឹត្យ ។ រះ, ះ“::::2៖៖ . . -  : : : :: 4... :: . 


មាត្រា ១០ ._ . .› 2 :::- 

: ›ក្រៅយពេលគ្រូវប៉ានតាំងសិប័ក្នុងក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប័ត្រ គ្រងរដ្ឋបាំលរួចហើយ '/:'មន្ត្រីប្រប័ត្រងរដ្ឋបាល 

! +'ឆាំងនេះ: :អាធ៍ត្រូវបានតែងតាំងក្នុងមុខតំណែងទ័នេរណាមួយដួ ដួចម៉ានថែងភ្នង់មាត្រា ៥: ខាង់លើ ស្របតាម 

ឋានន្តរស័ក្តិរបស់ខ្លួន តាមបែបបទដួចបានភ័ណព័ក្នុងមាព្រា ១៤ និងមាត្រាបន្តបន្ទាប័នៃព្រះរ៉ាជក្រម“ ចុះថ្ងៃទី 
ល្អី ង្កការប្រព្រឹត្តិម្លៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ។ 


២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៨: 'ដែលប្រកាសរោយប្រើច្បាប័ស្តីពីតាររៀបច ត 
មាត្រា'១១ +! 


ន ក្រ បខ័ណ្ឌមន្ត្រី ន្តីគ្រប័គ្រងវដ្ជបាលខាធន្លាសម្ពូរពីត្រសួងស្ថាប៉័នមួយទៅត្រសួងស្ថាប័នមួយ 
ុទៀតតាអការស្នើសុំរបស័សាមីខ្លួន: !អ្ញពាមតម្រូវការការងារ ! រ ដៀយម្លាន័ការងុកភាពរប័ស័ព្រសួងស្ថាប័នសាមើ ន 
ទាំងពីរ និងដោយមានការយល័ព្រមពីរដ្ឋលេខាធិការដ្អានមុខងារសាធារហែះ យត្រូវស៉រេច៌ដោយប្រកាស 


ឬអនុក្រឹត្យ) ព្រះ ះរាជត្រឹត្យ ។ . 


ខ័ណ្ឌដួទបានចែងភ្នង័មាត្រា២០ 


ខ្ឋានដែលគ្រូវជីនិត្យតម្លើងថ្នាក័មានដ្ឋ ួចខាងក្រោម 4 


ស” ៕ 


មាត្រា ១៣ ._ 


៨៦. 


+.” ន 


-មានធំនិពផ្គុចផ្តើម និងទ្ទៃប្រឌិគ 
 -មានស្ទារតីទទួលខុសត្រូវ :: 2: ... ....រ..:::វ 
-យកធិត្តខុកដាក់ដល័ផលប្រយោជន៍ជាតិ .. : 4“. :: 
-មានប្រសិទ្ធភាពក្នុងការដឹកនាំ ” 
-មានលីលធម័ល្លៈ -.-: . - : . + : រ," ង“ 2 
ការឡើងផ្នាកំ ៃរាជការក្នុងត្របនីណ្ននេះ ត្រូវគិតក្នងសមាមាត្រា ៨»រាធ ៤ ពាមវេនជ្រើលរើស 


+ និង ១ ភាគ'៤ តាមវេនអតីពភាព.។-”- : :.” ង្គ“ 
. ធំពោះភារតម្លើងថ្នាកុ 3, +: .-- + <, ,:::‹' %-. - រ.” ..: 
-ការតម្លើងថ្នាក័” .នេក្នុងឋានរស័ក “ឧុត្តមមន្ត្រីត្រូវស័វេចីដោយព្រះរាជក្រឹត្យ 


តារ 


-តារតម្លើងផ្នាក់ នៅភ្នុងឋានន្ត ន្តរស័ក្តិ វរះ ះមន្ត្រីត្រូវសំដេចដោយអនុក្រ ព 
-ការតម្លើង ងថ្នាកំ នៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តិ ក្ត. អនុមន្ត្រីត្រូវលំនេចនោយប្រកាសរបស់ រដ្ឋលេខាធិបារដ្ឋាន 


មុខងារលាធារណះ ។ 


រនា :: .:- គោលការណ៍នៃការគម្លើងឋានន្តរស័ព្តិគ្រូវធម្លើងទៅក្នុងថ្នាក័ដ៏បួង នៃឋានន្តរសេក្ដិខ្ពស័លើបន្ទាប័ ! 
ងារណ៍ចាំបានគូវរម្លើងទៅក្នុងាកដែលស្របជាមួយសន្ឋស្សនស៏លើមនាប ពីសន្តស្បន៍ចាស័របត់ 
មន្ត្រី ។ ” 

: .៣ារត់ម្លើងឋានន្តរស័ក្តិត្រូវអនុវត្តអោយបានស្របជាមួយចំនួន៖ ៖ព័ណែងនដែលមានទំនេរ  : នៅក្នុងឋានន្ត 
ល័ក្តិនោះ ហើយគ្រូវធ្វើតាមរយះការមុះឈ្មោះ ក្នុងតារាងធម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ឬ តាមរយះ ការប្រឡងប្រផែង 
មួយតាមរយៈការបណ្តុះបណ្តាលរយះ ពេលវៃឯនៅក្នុង ប្ន ម្ន ក្រៅប្រទេស ។ 

ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រីទៅវរៈ :មន្ត្រីគ្រូវស័រេចដោយននុក្រឹត្យ . ហើយការគម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ 
រៈ មន្ត្រី ទៅខឧត្តមមន្ត្រី គ្រូវស័រេចដោយព្រះរាជក្រឹត្យ ។ 
ចាត្រា ១៤ ._ . 
” អាចពម្លើងទៅក្នុងឋានន្តំរស័ក្តិវរះ មន្ត្រី. គឺមន្ត្រីទាំងទុ ឡាយដែលបានឡើងដល់ផ្នាកំលេខ ១១ នៃឋាន! 
ស័ក្តិអនុមន្ត្រី ។ អាចធម្លើងទៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តិឧុគ្គម គឺមន្ត្រីទាំងឡាយដែលបានឡើងដ ដលផ្នាតំលេខ ៧ / 


ឋានន្តរស័ក្តិវរះមន្ត្រី ។ 
ការពម្លើងំទៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តិមួយខ្ពស់ជាង អាចផ្តល់ឧបនិស្ស័យដលន្ត្រីសាមីសំរាប់កាន័មុខគំណៃ 


ស្របគាមឋានន្តរស័ក្តិថ្មីនោះ ដួចជានកំណត័ក្នុងមាត្រា ៥ នៃលក្ហន្តិពះ ដោយឡែកនេះ ។ 


មាគ្រា ១៥ -_ - - . 
សន្ទស្សន៍សំរាបផ្នាក័ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិនីមួយៗ : នៃក្របខ័ណ្ឋមន្ត្រីត្រប័គ្រងរដ្ឋបាល និងគំលៃឯកព 


សន្ទស្សន៍ព្រមទាំងរបបលារកោរផ្សេងៗទៀត គ្រូវកំណ៍គំដោយព្រ្រះ :រាជក្រឹត្យដោយឡែក ។ 


ធ្លាំទី ៨ លេខ ៩ ថ្លៃទី ០៨ ខែ មីនា “ ឆ្នាំ២០០០ ន៏ព័រ ៤៣៨៧ 


៩ 
ត 
ជំពួកនី៧ , 
បទប្បញ្ញគ្គិដោយវខែក 
មាត្រា ១៦ ._ ។ 
មន្ត្រីនៃក្របខ័ណ្អុគ្រប័ច្រងអដ្ឋបាលប័មីការងាររដ្ឋបាលរហូតដយ័នាយុ ៦០ ឆ្នាំ ខើមធួលនិវត្គន៍ ។ 
ចំពោះការដារំអោយរចួលនិវត្គន៍ ៖ 
-ពារដាក៏អោយធួលនិវគ្គន៍នៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តីឧត្តមមន្ត្រី ត្រូវស័ដចដោយព្រះរាជព្រឹត្យ 
-ការដាក់អោយធ្នលនិវគ្គន៍នៅភ្នុងឋានន្តរស័ក្តិវរះមន្ត្រី គ្រ្រូវស័រេចដោយអនុក្រឹត្យ ! 
-ការដាក់អោយច្នួលនិវគ្គន៍នៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី ព្រូវសំរេចដោយប្រភាសរបស់រដ្ឋលេខា 
គិការផ្អានមុខងារសាគារណ៍ះ ។ 
មាត្រា ១៧ ._ 
មន្ត្រីនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីព្រប័គ្រងរដ្ឋបាល ដែលមានសញ្ញាប័ត្រខ្ពស័ជាងបរិញ្ញាប័ត្រ ត្រូវបានគម្លើងថ្នាកំ “ 4 , 
មួយផ្នាភ័ជាល្វ័យប្រវត្តិ ។ ” យ, 
មាត្រា ១៨ ._ . - 
សញ្ញាស័ក្តិនិងឯកសណ្ឍានសំរាប័មន្ត្រីគ្រប័ត្រងរដ្ឋបាល ត្រូវកំណតំដោយព្រះរាជក្រឹត្យមួយដោយ 
ឡែក ។ › "- ...:: .: ,-.-.:“.- 
- .អន្តរឡញ្ញគ្គិ 
មាត្រា ១៩ ._ 


ចំនួនដ៏បួងនៃត្រឋខ័ណ្នមន្ត្រីត្រប័គ្រងរដ្ឋបាល ្ច: គ្រូវកុសាងចេញពីសមាហរណម្មមន្ត្រីទាំងឡាយ 


..ដែលបច្ចប្បន្នកំពុងបំពេញមុខតំណែង . -និងមុខងារពិតប្រាកដរមស័ត្របខ័ណ្មក្នងរដ្ឋបាលតណ្តាល ៊ិងខេត្ត -. 
វាង ។ + - ›:- -- -- ះ. .. -“ 


›,::អវសានប្បញ្ញគ្គិ 


មាត្រា ២០ .- 


រាល័ឋទំប្បញ្ជគ្ហីណាដែលជ្ជុយនឹងព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ង្រូវទ្យកជានិរាករណ៍ '។ 


ស 


មាត្រា ២១ ._- 


នាយតរដ្ឋមន្ត្រីនៃរាជរដ្ឋាភិបា 
មាប័ពីថ្លៃឡាយព្រះហស្តលេខា តទៅ ។ . 
” ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ , ថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ខ្លាំ ២០: 


ោន់ក់ភិសេថក្តីក្រាម៍បង្គំខ៉ល់ថ្ងាច់» 
ព្រះមហាក្សត្រ ឡាយព្រះហស្តលេខា 
នាយករដ្ឋម ន -្ច ‹-“ 
រ រ្បឺយេវអជដែពុ 
ហត្ថលេវ 


ញន សមគងឧបនែរ៉ុ 
ដ . 


ពុយ 


សស ៖់ 
ព្រះរាជគ្រឹត្យ ជស/អេត/០៣០០/2១៧ 
យើង 
ព្រះបាទសម្ដេចព្រះ នអាគ្គម សីហនុ 
រាជបរិវខ្ស ខគគោស្បាត្ន ទិសុទ្ធពង្ស អគ្គមហាប៉ុរសរគន៍ 
និករោគ្គម ធម្ចិកម៖ ជ បរមនាថ បរមបពិត្រ 
ជាឆិបតី 


គ្ន9គម្ពុ 
អុ: 

_.:”” បាន់ទ្រង័យ៉ល៍ រ រ័ន្ឋ័នម្មនុំញ្ញូ នៃព្រះ :រាជាណាមក្រ្រតម្ពុជា 
-  :. ប្មានទ្រង័យល័ជ្រះវាជក្រឹត្យលេខ៍ ”ន្ពស់/វកតវ១១៥៥/ធ័ង “ថ្មុះថ្ងៃទីវប់ ខែវិកា” ឆ្នាំខ័ត៥៨ 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ ះរាជាណាចត្រកម្ពុជា រ 
› + - = ជានទ្រង័យល័ព្រះរាជក្រមលេខ. បំ២/ឧស/៩៤ ធុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៨ ដែ ដលប្រ' 

អោយប្រើច្បាប័ស្តីពីការរៀបច័:| និង. .ារប្រព្រឹត្តិទៅនៃគណះ :រដ្ឋមន្ត្រី 
-  បានទ្រង័យល័ព្រះរាជក្រមលេខ នល/រកម/០១៩៦/១០ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ រ 
ប្រកាសឆោយប្រើច្បាបុស្តីពីការបង្កើតុព្រុសួងការបរទេសនិងសបប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 


- ជានទ្រង័យល់សំណើរបសនាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះ ះរាជាណាចក្រកម្ពឺជា 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៩ :: ថ្ងៃទី ::: ខែមិនា  “:.ឆ្នាំ២២00 ទ៌ជ័រ “ , ៨៧៩ 
ជទ 0៨ អ 


ទាគ្រោ ១ ._ ្រ្រវបានបែងឆាំងឯកខុត្កម- ទ្ធិ .ភុសលះ បច្ចុប្បន្នជាទីប្រឹកុ ក្សារជល័ងខុគ្គម ទេសវដ្ឋមន្តី រដ្ឋបន្ត្រីព្រសុង 


” - ការបរទេសនឹងលហព្រតិប្តិការគន្ទរជានិ ជាទីប្រឹស្តាព្រសួងពារឋបរទេស និង រ សបប្រវិបន្តិក្តជាតិ 
ដោយមានឋានះស្នើ អនុវដ្ជលេខាឆិការ ។ 

ម៉ាគ្រោ ២ ._ នាយករដ្លីមន្ត្រីនៃរាជុរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា | ត្រូវទទួលបន្ទុកអ៖ អនុវត្ត ព្រះរាជក្រឹង្យនេះឲ្យបានស័រេច"។ 

មាត្រា ៣ ._ ្រះរាជព្រឹត្យនេះ ដួលជាងរមាន ាឋពីថ្ងៃឡាយព្រះ :ហស្កលេខានេះ តទៅ ។ 

* :.: ធ្វើនៅវាជគានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី០៦ ខែ មីនា ឆ្នាំ២០០០ 
ក្នងព្រះបរមនាមនិងដាមព្រះរាជព្រាស័បង្គារ់ 
ប្រមុខរដ្ឋល្អីទី 

ហត្ថលេខា 
ជា ស៊ីម 


សសស 


ព្រះាជគ្រីត្យ ជ ជស/៖ វព០០/ឧ១៨: 


ទែ 


រាជហរិវខ្ស ឧគឺតាសុជាត ទិសុន្ទពខ្ស អគ្គមហាបុរសរតន៍ 


បានទ្រង័យល័រដ្ឋ ូធម្មនុញ្ញៈនៃ រ់ ក្ក 
អ្មានទ្រង័យលប្រ៖ ៉ាជក្រមលេខិ ន នសងកម/០៣គ៩ំប៦ ច្នេះ :ថ្ងៃទីប៨ៈ ខែមិនា ឆ្នាំ១៩៥៩ ដែល 


- - បានទ្រង់យ្រ៉ូព្រះរាជក្រឹត្យលេខៈ -នស់/កីតវប័ន័វ ថ្ងៃទី១១' ខែមីនា ឆ្នាំ១៩៩៩ ដែល 
(‹: រឧត្រាស័បង្គាប់ត៉ែរីព្រាំង ប្រធាន: អនុប្រធានទី១ អ្កនុប្រជានទី២:នៃព្រឹទ្ធសភា 
” គ្រោស់មទ្ហាប៉ 
បាត្រ បះ 'ឥែអ្តត៉័ងឯកខុត្គម” ខុង: ខូ: ”ជាទីប្រឹក្សាផ្គាល់-ឯកឱត្តម ញឹក ម៉ុនននៃ! អន្តុប្រធានទី២, នៃត្រីទ្ធសរត្ងជ័ន្ឋស 
ឯកឧត្តម ស័ គីមមាខ ដែលជានស្នើសុំលាឈប័ពឺមុខតំណែង ។ ៖ រះ 


ឆ្នាំទី ៤ លេខ ៥ ថ្លៃទិ ២៨ ខែ មិនា ឆ្នាំ ២២០០ ទ៉ព័រ  ›: ៤៤០ 


មាត្រា ២ ._ ប្រផានព្រឹទ្ឋសវា និងនាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃវាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា,គ្រូវទន្ព ុលបន្ទុកអនុវត្ត ុ ព្រះវាជត្រឹត្យនេះ ។ 
មាត្រា ៣ ._ ព្រះរាជក្រឹត្យនេះចូលជាធរមាន ចាប័ពីថ្ងៃឡាយព្រះ ះហស្តលេខាអៈ + ។ - ៈ 
ៈ. - ” ” . ឆធ្ញើនៅរាជធារន្ឋពេញ + ថ្លៃទី០៦ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០០ 
ភ្នងព្រះបរដ៥ ាមនិងគាមព្រះ :រាជប្រាស័បង្ហាប់ 
ប្រជុខស្អីទ្ធី| !:: 
ហត្ថលេខា ” 
ជា ស៊ីម 


”%: '.. សស 4: . 


11- រាជដ្ឋាភិបាល 


-. 
១--ឧនុត្រ្រឹត្យ 
អនុគ្រីត្យរលខ ០៥ អនត្រ.បក 
2 ១ នី 
' ស្តីពីវិសោធនកម្ម នៃអនុគ្រ្រីត្យរលេខ ០៧ អន.គ្រ្រ.បភ ចុរថ្ងៃនិ០១ ខែមករា 
ឆ្លាំ១៣៩៧ គ្រូខមាត្រា ១.២.៧ និង ៨ ពាគ័ព័ន្ធទៅនីងឯគសរុ ប្លានគងទំពេជីងគោគ 


យ ២ 
ប" 2 


កងនាវាចរ គងអាគាសចរ ឯកសណ្ឋានវ័ត្រែទំព និង.កងកិត្តិយស 
នគ 
ទាជរដ្ឋាភិជាល“ 
- = ជានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចព្រកម្ភុជា 
-  យោងតាមព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាមក្រកម្ពុជា 
-  បានឃើញព្រះរាជត្រមលេខ '០២/នស/៩៤ ម្នុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើម្បាប័ស្តីពីការរៀបម៉និងការប្រជ្រឹត្តិទៅនៃគណៈះ រដ្ឋមន្ត្រី 
- = បានឃើញព្រុះរាជក្រមលេខ នស/រតម/0១៩៦/ប៧ ចុះផ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែ 
ប្រកាសអោយប្រើច្បាប័ស្តីពីការបង្កើតក្រសុងការជារជាតិ 
-  យោងអនុក្រីត្យលេខ ០៧ អនត្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមករា ឆ្នាំ ១៩៩៧ “ស្តីពីការរៀបចំ 
. + “ = ឯកសណ្ឋានផ្លាកសញ្ញានិងទង័ជ័យនៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
. - តាមសំណើរបស:លយរដ្ឋមន្ត្រីព្រលួងតារជារជាតិ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកុម្ភះ ឆ្នាំ២០០០ 
រ . សំរេច 
មាត្រា ១ ._ ក្នងមាត្រា១ថ្មីនៃអនុត្រឹត្យលេខ ០៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមកវា ឆ្នាំ១៩៩៧ ត្រូវជានកែតម្រួវដួប 
ខាងក្រោម ៖ 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៤ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មិនា ឆ្នាំ ២០០២ ទំព័រ ៤៤១ 


បត រណ្ឋាន ជ្នាព័ដត្ត 


១-៤សឈ្ល្ឋានធំលេខ១ : 
-អាវកុដល ពត្រង់ ខោពយាក្រមៅ ប ដាន 
-អាវកុដល កគ្រង់ កាព់រាងអាវធ៌ ដ្មានឆែកខ្ជង ស្រូវធលិតកអាវដែលវានកំពស័ ៤ ស.ឋ ដោយប៉ាពរ្ញឺ 
។ លើស្នាទាំង 
ពង្លាងមានប៉ូល ហោយ៉ៅបូន (ហោជជីរខាងឈើដេ (បេះ ថ៉កណ្តាល ឋានវាប័ឆ្នធ័ពួយ ដបវាងស្លឹកពោធិ ហោប៉ៅ 
ពិខោងប្រោវដេរបង្កប់ ដ៉របរាងចគុភាណកែង ) អាវដៃដែងកាពម៉ូតដៃបំពង់ យើថ្ញេរដៃបព័ចុងដៃអាវងានញ៉ពភ្នឺ 


បេ សម៉ិនពលវិមាលជុវិ ញពេញពួ/ វអោវនិងញ៉ាំក់ន្កាំភ្ញឺរាងវាន្លុយកណ្តុ៖ព័ទ្ជជុំវិញមានទ័ហ័ 0៧ ស. 


+ 


ម 

ស្លឹក 

ប្ល 
ន 


ទេសឌិនពណរិមាស បា័រាងស្លីវពោធិ ហើយចុងស្លឹកជោធិនោះត្រូវដាក័នោយអំពីលើខ្នងដៃ ។ ទ័ព័ប៉ាំក៏មាបពី 
ចុងដៃអាវរយួងដល័មុងស្លឺពបោធិមានតំពស័ ៩ ស.ប ផ្នែកខាងក្រោយចុងដៃអាវគ្រូវប៉ាក័មកលើពំពល័ = ៤,៥ 


ល.ម ។ នៅជុវិញ្ញភ្ជិះទេលខ្មិនត្រូវបាំក័ន្កាភ្លឺរាងកន្នយកណ្តរព័ទ្ឋជុំវិញមានទ័ហ ០,៣ ស.ម ឡេវអាវមា រានរូបព្រះ . 

សង្ហារពណ៌អាល ( ឡេវធំពីកអាវមកដល័ក្រោមមនួន ៦ ឡេវហោយ៉ៅវ៉ន្ឋន ៤ ឡេវដ៉ូលស្នាទ ទាំងលង្ហាង 

និងដាភ័បញ្ឆោតនៅធុង ដៃអាវនីមួយៗ៣ម្ជាង ) ។ ” 
-ខោជើងវែងចង្កេះគ ជ្ញានរ្ជី នៅខាងក្រោយមានហោរប៉ៅមួយដេរបង្ករង្ញានគំរប ហោប៉ៅជឺរនៅចំហៀង 

ុរបង្កប័តាម៉ផ្នេរខោទាំងលង្ហាង .ពីចង្កេះឧល័ចុងជើង ខោឋានផ្លូតពណក្រហមពីរ ឆ្ន ធ្នូតនឺមួយ្ញមានទំហ៌ ២ ស.ម 
ពីគ្នាចម្ងាយ 0,៥ ល.ប ។ 

, -មួភកាសឈល្អេត ពណ័ក្រមៅ ត្រណាញ៉ាម្ញី ជើងម្ហុ 


ឃ្លាត 
កពណ័៌ក្រហម ហាមមួកធ្វើពិកៅស្ទីរឹងពណខ្មៅ នៅលើ 
ហាមមួកឋានប៉ាំភ័ភ្លឺទេសឌ៉ិនពណ៌មាសដលជើងម្តុក វ័ណ្ឌខាងមុខនិងឡេវ (រួបព្រះសង្ហារ ) ពណ៌មាស ។ 
-ស្មែបជើងឃ្លប ព ពណខ្នៅ ធ្វើអំពីស្បែក ពន្លឺ ។ 
-ស្រោមជើងពណខ្មែ- -ស្រោមដៃពណស ។ , 
-ខ្សែរំយោល ពណមាលវេញធ្ងលគ្ហាវាងស័ប៉ែគ ខ្សែអមបិមានម្ពុលបន្តោកពីរពណិមាស មានក្បាថ័្កាភ្ញឺ ។ 
.. ”ខ្សែក្រវ្មាព័ 0ណាត្រអី. ក្បាលខ្សែក្រវព្តធើអពីលោហធាតុលាគពិមាល ( ប្រើត្រប័ឯកសណ្ឋាន 
 ទាំងអស័)។ 
-ចំពោះនាវី អាវមានន័រូដ្ញូចបុរស តែកាគ័រាងតាម៖ រុងខ្លួននារី ស័ពត័ញ្ជើបក្រោមជង្គង័ពណ័ក្រមៅ មានឆ្នត 
ក្រហមសង្ហាងដួចគ្នា '“។ “ 4. .::+:-  - + 
២-ឯក់សណ្ជាន៍គំលេខ ២ : ('អាវវារី) --  ““ .”,:. : ”- !.- 
់ -ឯកសណ្ឋានធំលេខ ២នេះ ឥណត្រេអ៊ឺ អាវសីមីក្នងពណក្រេអ៊ីខ្ទី ក្រវាត័កពណ៌ខ្មៅ ។ 
::--អាវកាព័វាងអាវវី “មាន់ឆែកខ្ទងមួយ ./កបើកប៉ូលស្នាទាំងសង្ហាង មានហោប៉ៅបួន “(- ហោបៅវំពីរខាងលើ 
ដេរប័ះ ច់កណ្តាលមានធាប់ផ្នព័មួយ គំរបរាងស្លឹកពោធិ ហោបៅពិរខាងក្រោមដេរបង្កប័មានគំរបរាងខតុកោណ 


ឆ្លាំទី៥ លេខ.៤  :: ថ្ងៃទី“០៨ រ: ខែមីនា , ឆ្នាំ:ងប០០ ៖ នព័រ “៤៤៨២ 


កែង ) ដៃអាវវែងកាត់រាងដៃបំពង់ រ .ឡេវអាវមានរួបព្រុះសង្ហារ ឡវផុប្ហុនខ្សេវហោធៅបួន 'ឡ្បៅ គួចប៉ូលស្នាពីរ 
និងឡេវបញ្ឆោតនៅធុងដៃ 4អាវម្ហាងបី ។ ៈ 
ខោជើងវែង ពណ៌គ្រេអ៊ី ផ្ទេរបន្កប័ ចង្កេះត គ្មានភ្លី មានហោប៉ះ ពេពរជពិរខាងក្រោយដេរបង្ក 
មានគុរបរាងស្លឹកពោធិ នៅចំហៀងជីរ ដេរបង្កប់តាមផ្ទេរខោ:) :។ :& * ‹!:::3 
-មួតកាសស្អេត ពណ៌ធ្រអ៊ឺ ជើងមួកំពណ៌ខ្មៅ! ះ ,ាមួកនើនពិជជីងណើខះ -វីណ្ណនឹងឡេម្ហុ 


ទាំងសំង្ហាង់” 


៣ -ឯកសណ្លានលេខ ៣ (សាហរីយៃន? - ងង . ,: 2: -:»:, . 


 ,=ឯកសណ្ឋាននេះទាំងអាវនិងខោ ពណ៌ត្រេអ៊ី ហោបៅបួន,:,។:::: 
: :,:អាវដៃខ្លី. កលើក ខាងក្រោយម៉ានឆែក និងមានជាំនចង្កេះ: ផ្លែខាងមុខហោះបួន ( ( ពីរខាងលើ និងជីរ 


ខាងក្រោម ហើយហោបៅអាវនិងំរបត្រ្រវដេររាងមូល ប៉ូលស្នាទាំងសង្ហាង ឡេវរូបព្រះសង្ហារ ពណមសៃ:) 
ះ:::ខោជើង៉វែង៧ណ៌ត្រេអ៊ី( កាពម៉ូតដ្ឋួចឯកសណ្តាន់លេខ ២ ) ) ។ 
ៈ-ម្ងូក“ស្បែកជើង និងស្រោមជើង (មួមឯកល់(ណ្លានយើខ'២ ) ។“” 
-ថពោះនារី អាវដួចបុរស តែជីបចង្កេះ រាមរាង៍នារី _ហើយ់សំពត័ហ្បិបពណ៍ត្រអ៊ី រ រេ ព្តាម់ជង្គង៌ ។ 
៤- : 


ស 


-ឯតសណ្តានតារងារ (លេខ៤) : ព័រូឯកសុណ្ណាន 


អាវដែ មៈ ាណ៌ព្រេអ៊ី ឌុប ! 
. .ដេរបត័ផ្នព័មួយ មានគំរបរាងស្លឺតុញោធិ ត ឡេវវម្មពាពណ៍រនី ។ . 
" ខោជើងវែង ( ដួ ដួចឯកសណ្ឋានលេខ ៧ ) ពណក្រេអ៊ី ។ ន 

-មួកបោណេ ពណ៌ត្រេអ៊ឹ នៅស្រមាជម្ពកមានចំពលមាសតាមុបង្តោយមយ ម ៨ម្ម. ម .។.: 

-ខ្សែក្រវាត័+ ពណ៌ក្រេអ៊ី-(, ដូថខ្សែក្រវាភ់ឯកសឈណ្ជានលែខ ១ ) ។' . 
::. ,-ចំពោះនារី. អាវដួចបុរស ខោជើងវែង កាត័ដូចបុរស់ .តែខុសចំពោះនារិ “ឆែក ព ឡេវចំហៀងឬស័ពធ័ ហ្សឹប 


'+ផណ៌ត្រេអ៊ី ក្រោម់ជ៉ង្គង់ '។ :: 


ឆ្នាំទី ៨ លេខន័ . ថ្ងៃទី០៨ ខែមីនា  . ឆ្នាំ២0 ទំព័រ “ ៤៤៣ 


៥-ឯឧតពរណ្ជ្ឋោន|ប្រយុទ្ធ ះ : ,” 

-គ័រឯកល,ប្រយុទ្ឋ មានតែមួយស័រាប អាវដៃវែង ហោបៅើមួន ខោជើងវែង ហោបៅប្រាំមួយ ជើង 
ខោចងខ្សែ ឬដាក័ខ្សែយឺពវិតជើង ពណត្រេអ៊ី ជើងគោក (ទ័ពពិសេស ស៊ើបការ ទ័ណារពារជ្រំដៃន និងឆ័ត្រ 
យោង ពណាកម៉ូផ្លា ) ដោយឡែកថ្នាក័ខុត្គមសេនិយ ជាអទិវាពពាកំប៉ានទាំងអស័ ។ 

-អាវដៃវែង តបើក ថ្នេរ ហោបៅឿបួន ដេ [រយោគមកត្រៅទាំងអស័ មានគំរបរាឯចតុកោណកែង ឡេវ 
ទាំងអសដាភបង្កប័ ពណ៍គ្រេអ៊ី ដៃអាវវែង កាគ័ដៃបំពង់ មានក្រវាព័និងឡេវ លើស្មាមានប៉ួលពីរសង្ហាង ។ 

-ខោជើងវែង ផ្នេរខឌុប ហោបៅក្រោយពីរ ដេរបង្កប់ មានគំរបរាងចតុកោណកែង នៅចំហៀងពាមផ្នេរខោ 
ដេរបង្កប៉មាតំហោបៀៅបញ្ជិត 'ប៉ាំនជង្គង់ នៅសង្ហាងភ្លៅមានហោបៅអំពីរ នៅជើងម្លាឯមួយ ផ្នែគខាងព្រៅហោបៀ័ 
ដេរយោគមកក្រៅ នៅកណ្តាលហោធៅរមានបត់ន្នត័ពីរជាន ព័របរាងចតុកោណកតែង ដាវឡេវពីរ ជើងខោមងខ្សែ 
ឬខ្សែយឺត ។ . 

-មួកដែកនិងមួកឃ្សឹកកីពណ៌គ្រេអ៊ី ( -ទ័ពពិសេស ទ័ពការពារព្រំដែននិងអ័ត្រយោង  ពណកម៉ូផ្លា 
ហើយមួកឃ្សឹកកី | នៅលើហាមមួតរបស័ឧត្តមសេនិយមានប័តែភ្ញីទេសខ្មិន ដួ ដួចមួតកាសស្អេតដែរ ។ 

-ស្បែកជើងស្បែក កវែង ពណខ្មៅ. ។ .- 

-ស្រោមជើងពណ៌ត្រេអ៊ី ។ - 

-ពន្សែងរ៉ុត ( ហ្វូឡា ) ពណ៌ត្រេអ៊ី ក្រណាត់នីឡុង ។ 

-ប៉េរ៉េពណ៌ត្រេអ៊ី ជើងគោក ទ័ពពិសេស ឆ័ត្រយោងពណត្របរអ ។ 

ខ-ឯកសណ្ឋានថ្នាភ័វរសេនិយ ៖ ះ :" ន ៈ 

១-ឯកសណ្ឋានលេខ១ ៖ ដួចថ្នាក័ឱត្តមសេនិយដែរ តែមានចំណុចមួយចំនួនខុសគ្នាដ្ឋចខាងព្រោម ៖ 


-ប៉ំកភីខេសុឌននៅលើកុអាវខាងចុងប៉នទេវទាំងសង្ខាង ខាង់ដើមគ្រូវបីតទ័ហ ពា ស.ម ហ្គើយឬញ្ជឹតនៅ 


លើប្រវែង ៧ ស.មៈដោយគឺតពីខាងដើមមក ។ : ”,: . -,::-:-ឈ.22" យ: .: 22 
រៈ . -នៅចុងដៃខាវមានបុំ័កភ្វីខេសខ៊ិនដូចផ្នាកឧគ្គមសេនិយដែរ ងែទហ័រ្ទចជាងថ្នាខា្តមសេនិយ័ន្ទនពាក -” 


តណ្តាល៕: 


.: -ខ្សែរំយោលវេញច្នូលគ្នាបីខ្សែដែ តែទ៉ហំគួចជាងថ្មាកខត្គមនេ និយ : ។:- 
_-ខោជើងវែងពណ៌ក្រមៅ ថ្ន ផ្នាភ័វរសេនិយមានឆ្លូតពីរ .ផ្លួតនីមួយៗទទឹង១ ស ស.ម ។” 


ទេសឌ៉ឺនទុកចន្លោះ ពីដើមមួតលង្ហាង ៨ ស.ម ។ 
៣-ឯកសណណ្ញាន់លេខ ៨ ( អាវការងារ ” 
.មួកផ្នេរមានចំពណ័ក្រឋាមទំហំ៥ស.ម ម. ។ 


ឆ្នាទី៨ ._  លេខ៩  : ថ្ងៃទី០៨ “ខែមីនា ឆ្នាំ២00 ” ទំព័រ. ៤៤៤ 


៤-ឯកសណ្ឋ្ឍា នប្រយុទ្ធ : ដួចឧុត្តមសេនីយ _ តែខុស័គ្នា រា ម្យយ្សិកកឹ ក្បាច័ភ្ជឺថ៊េសឱននៅបាឈមុក ទុក 
ដ៍ ចន្លោះ ៤ស.ម ពីជើងមួក ។ ' -៖ ›-- -:. .::. 
រ /គ-ឯកសណ្ជានថ្នាភ័អនុសេនិយ ះ :.“.. %:22:':. 4: 
១-ឯកសណ្ឋានលេខ១ ះ “ ដួចថ្នាក័ខុត្គមសេនិយដែរ . តែមានចំណុចខុស់គ្នាសរ៉ាប់ស័តាល់ផ្លាត់ដួចខាង 


ក្រោម $ រ 


ផើងប្រវែង៉ ផ័ស់- មៈ :ផែរផ្ទេវ៊ុងដៃរាវមានចពណិមាស់ទំហ '១ស័ប ៗ: 
-ម្ជូត៍កាសស្តេត់ នៅហំៅមគ្មានក្បាចភ្នីខេស់ឌនទេ តែមានចំជាផ្លូពពណមាស័នច្នុងហាម  . ងឆ្នូត 


ន ៦ម៉.ម 


-ខោជើងវែងពណ័ក្រវៅ ធ្នូ ធ្នូតមានតែមួយ ប្រវែងទទឹងឆ្កូត ២ស.ម ។ ” ះ បៈ 
វ ២-ឯក់សំណានំជេខ- មញ ៖ ដួ ដួចផ្នាក័ខុត្គម់សេនិយដែរ “ តែខុំស័តាម្ហូវាភារស់រស្សរតី ”លើហាមមួកអ្មា 
ក្បាច់ភ្លឺន៉េសឌ៉ីនទែ ម៉ានច័ផ្នូតពណិមាសនៅវា់ម់មួកដ្ឋចមួរកាសស្តេតឯកសណ្ឋាន៍ធំលើខ ដែរ“: ៤” 
៣-ឯកសណ្ឋានការងារ ះ ជួចគ្នាខុត្គមសេនិយ តែមួកបោណេម័ពណទឹតប្រ្រាកី។ :  : 
៤-ឯកសណ្ឋានប្រយុទ្ធ : ដូចថ្នាព័ឌុគ្គមសេនិយដែរ តែម្មកហ្សិកកីនៅហាមម្ហកមានច័ម្ន រ៉ូតដ្ដូធមួកកាស 


ស្អេតដែរ ។ 
ឃ-ផ្នាក៏នាយទាហានរងនិងពលទាហាន ៖ + . 
-ក្នុងលក្ខណះ ដែ  លក្រស្មងការពារជាតិនិងអគ្គមេបញ្ហាភារពិនិត្យឃើញទ៉រ រ :គ្រូវមំពេញលសកកម្មនៅ 

ក្រៅប្រទេស ក្នុងពិធីការជាពិធំៗ នាយ់ទាហានរងនិងពលទាហានអាចមានឯកសណ្ឋានអឺលេខ២ បលេខ៣ដែរ។ 

: ចំពោះ ដកសំល្លានទាំងនោះដួ ដួចថ្នាត័អនុសេនិយដែ 4រ តែមួកកាសស្អេគគានក្បាម័ឆ្ជីទេសឱ៊ិន ឬ ឬឆ្នូឥអ្វីទាំងអល័ ។ 
-ចំធោះនាយទាហានរងនិងពលទាហាន មានងោលរបបតែឯកសណ្ឋានការងារនិងឯកសណ្ឋានប្រយុ ទត 


ខ្ម 


ណ្ណោះ ។ ម៉ពោះ ឯកសណ្ឋានការងារនិងប្រយុទ្ឋដូចគ្នាផ្នាភ័អនុសេនិយដៃរ តៃមកបោលនិងហកក កកីគ្មា 


:. ប នធ 
អ្វីទាំងអស័ ។ ចំពោះ ឯកសណ្ឋានការងអនឹងប្រយុ ខ្ជដ្ឋូចគ្នាផ្នាក័អនុសេនិយដៃរ តមួកបោណេនិងហ្សឹក កើធ្មានឆ្នត 
អ្វីទាំងអស័ ។ ” 


មាត្រា ២ ._ ក្នុងមាគ្រាងថីនៃអនុ្រ្យលេខ ០ធ័ អនក្រ.បក ចុះ ថ្លៃទី២១ ខែមករា ឆ្នាំ១៨៩៧ ត្រូវបាន កគម្រូវដួច 
› › ខាងក្រោម ះ " 
គ្រូវជានរៀបចំឯកសណ្ឋានកងនាវាធរភូមិន្ទ និងអាកាលចរភ្ជមិន្ទ ដួចខាងប្រោម ៖ + 
ក-ឯកសណ្ឋានតងនាវាចរភ្ញមិន្ន ក កម្ពុជា ៖ 
. . -ឯកសណ្ឋានកងនាវាចរភូមិន្ទកម្ពុជា ត្របំឯកសណ្ឋាននិងគ្រប័ថ្នាក័ នាយទាហាន នាយទាហាន 


ត័ 


 និងពលទាហានដួចទ័តជើងគោក ខុសគ្នាតែពណ័ប៉ុណ្ណោះ ។ ពណ័ឯកសណ្ឋានកំណត័ដួចខាងក្រោម+ 


លេខ ៤ ថ្ងៃទី ០៨ ខែមីនា . ឆ្នាំ២០០0 ទំព័រ ៤៤៥ 


-ឯកសណ្ឋានលេខ ១ លេខ ២ លេខ ៣ និងលេខ ៨ ( អាវភុដល អាវវ៉រី សាហារីយែន និង 
ការងារ . រ , “ប្រេន , ស្បែកជើង និងស្រោម៉ជើង ពណសទាំងអស័ ។ ចំពោះ អាវលីមីក្នុងរបស័ 
ឯកសណ្ឋានលេខ ២ :អតែមួយពណវិសប៉ុណ្ណោះ ។ ដោយឡែពឯកសណ្ឋានបារងារមាន ០២ ស័រាប័ 
(០១ស័រប័ពណិស) ្បែតវាគ័ គួចពណ៌ស ក្បាលៃខ្សែក្រវាព័លាគពណវិមាល ។ ចំពោះនាយទាហានរង 
និងឧលថាហាន អាវការងាពណ័សកអាវទលាភមកក្រោមរាងជាកន្សែងវែងប្រវែង២៥ ស.ម ជុំវិញភអាវ 
នេះមានធ្នូតយ| ពណខវ  ម្នតនីមួយៗមានទ័ហ័៨  ល.ម ។ ហើយពាព័មួតយ៉ាពីទូ ឡ្សូពណសជើងអួត 

ពណាខេ ខរ លើជើងដួត លរសេរអក្សរពណ័សថា (ភងនាវាចរភមិន្ទកម្ពុជា) តំពល័អក្សរ១៥ម.ម ។ 
ជើងដួកខាងព្រោយនែក មានខ្សែពីរស័រាប់ចងកន្ទុយខ្សែមានរាងកន្ទុយត្រី ។ 

-ចំពោះ នាយទាហានគ្រូវបានបន្ថែមឯកសណ្ឋានខ្មៅមួយសំរាបិទៀតដែលមាន រួបភាព ម៉ូត អាវ 

ព័ល័នាំអាវវារី កបើក ដ្មានឆៃកខ្នង .គ្មានប៉ូលស្មា មានហោប៉ៅច័ន្ទន៣ ( ហោប៉ៅលើក្រោមដេរបង្កម័ ) 
៤ រ មាន្សូបន្រះសនារ ពណមាស ពីរជ្ជរខាងមុខ៣ម្លាង ។ នៅធុងដៃអាវឋានដេ ដរសញ្ញាលក្តិចំម្ងាយ៦ល.ម 


ប្លាតជីមុងឯ ដៃអាវឡើងមកឈើតាមឋានន្តរសត្តិ ។ 
-លក្ដិដៃ អាវថ្ជ ថ្លាក័ឌុ ុត្តបនាវីរំលេចក្បាធ័ផ្កាភ្នី ៦ល.ម ពីចុងដៃ អាវ .( ផ្កាភ្លឺមានទំ ពើ ១ស.ម ) ។ 
ផ្កាយផ្នាភ័ខុគ្គមនវីពាត័ដ់ីផ្កាភ្នីអំពស័ ១,២ ស.ម យាំងខាបតាប់ច័ន្ទនផ្កាយមំហ្យេងខាងក្រៅនៃដៃអាវ ។ 
-អាវលឺមិដណសៃ ព្រវាព រុធពណ៌ខ្មៅ ស្រោដផដៃពណ័ស ។ 
-អ្មូកកាសល្កេតពណ័ល តាមឋានន្តរសក្តិ ។ 


-ខោជើងវែងពណ៌ខ្មៅ ផ្ទេរបង្កប័ ចង្កេះធ មាន្ជីជីរ យេ រាបេវីបួន ( ខាងក្រោយពីរគ្មានគំរប នៅ 


ច៌ហ្សៀៀងដេ ]របញ្ជិតពាបផ្នេរខោ ) .. - 
-ល្បែកជើងក រខ្លីពណ៌ខ្មៅ សោ ៈមឹងពណខ្មៅ ស្រោមដៃ ផពណើស ។ 


-ឯកសណ្ឋាន[រ្រយុទ្ធ ដួចទ័ពជើងឆោភ ពែប៉េវ័ពណ័ខ្សែវទី ថកលសមុទ្រ ហើយកន្លែងរ៉ុក (ហ៊ូឡា»” 


ពណ៌ខ្សៀវទីកសម្ម្រ ( .ខៀវទឹកប៊ិច ) 1 
‹: ១-ឯកសណ្ជ្ឋានកងអាកាសធរភួមិន្ទ កម្ពុជា ះ.: 


្រប្រវាមនៃ នេធ ងណ្ឋានងត្ររបណថ្នាក់យទហាត ”នាយទាហានរងនិង ”. ពលទាហាន 


. ក្រាម “ -: -- 
.១- -ឯកស្មណ្ឋាន លេន ។ ះ 


+” 22.“ 7 '“. : 
: .អាវកុដស ណស ខោព្គណិខ្សវក្រមៅនិងអួកភាសងតព័ណ៌្ស 


ជើងគោភដោយឡែរ44 លីង ុងរបស័ញសណ្ឋានផលេខ "២ភាព័ដ្ឋចជើងតោក ពណវផផ្ទៃមេប , ហ្រើយ - 


ឯកសណ្ឋានការងារមានមួយសំរាប៉ អាវពណ័ខៀវផ្ទៃមេឃ “ខោពណិខៀវត្រមៅ មួកជោណេពណនៀវ 


ក្រមៅវកាពដួចទីពជើងឆោកនិងខ្សែក្រវាព័ពូចពណទីពម៊ឹច 'ក្បាលលាគពណមាស ។ 


. . “៣-ឯកសណ្ឋានប្រយុទ្ធ 2 ដ្ឋួថទ័ពជើងពោក ប៉ើជើនីឯតន្សៃងរ៉ុពពណ៌ខៀវ ខ្យែវំផ្លៃមេឃ ) ។ 
មាគ្នា ៣ -- ្នុងមាត្រោនមីមៃអនុក្រឹទ្យលេខ ! បផ វ អ នក្រ.ប -បភ ចុះ :ថ្ងៃទី២១ ខែមតរា, ឆ្នាំ១៩៩៨ ត្រូ ត្រូវបានកែតម្រូវដួច 


ខាងក្រោម : ះ 


ឬប«១""៕។ ៖ 


ប មួយ់ពណ័ស មួយទៀត ណិត្រេអ៊ី រួបភាព 
ឯកសព លេ រ ពធ្វើតាម៉ានះ :ដួច់ទ័ពជើងធោត 
”ស្អែែកជើងល្បែត កវែងព័ណ៌ខ្មែ  ខ្ល្សក្រវាគ័ធ៌ពណខ្មៅ ក្រ័វាគ័ធីលើអាវ អាវសឹមីក្នុងព័ណ៌ព្រេអ៊ីខ្ចីមួយ 
ពណ័សមួយ ខ្សែរំយោលពណ៌មាលនិងកនីមងរ៉ុតពណិលឿង រ ស្រោមដៃពណ័ស. ។ 

8-ឯកសណ្ឋានតងភិគ្គិយស: - : ់ 


(= »-4+-----”-- 


%-ឯកសណ្ឋានមេបញ្ជាការកងកិត្តិយសនិងអ្នកតានទ៍ 2 ះ គ្រូវពាភ័័កសណ្តានលេខ ២ របស័ 
ទ័ពជើងតោកគាមឋានន្តរសក្តិជាត័ស្តែង, ។ ចំពោះ :មេបញ្ហការកងកិត្តិយសគាមបណ្តាផែន ជើង តោក 
ន្តាវាមរ អាកាសចរ គ្រូវបានពាក៏ឯកសណ្ជានធំលេខ ២គាមឋានន្តរសក្តិជាត័ស្តែងនិងតាមប្រជាទ ទ័ព ។ 

២-ឯពសណ្ឋានកង់រិត្តិយស ជើងជោក ះ ឯកសំណ្ឋានម៉ានមួយស័រាប់ពណិច្រេអ៊ីដូចត្រែទ័ព តែ 
ខុំសគ្នាកងកិត្គិយសជើងគោក់ពាក័មួតស៊ូកាសពណ៌ខ្មៅ កន្សែងរ៉ុតពណលឿង ។ 

រ៣-ឯកសណ្ឍានតងកិត្តិយស នាវាចរ ៖ ឯកសណ្ឋានពណ៌ស មួតស៊ូតាស់ជណ័សនិងកន្សែងរ៉ឺក 
ពណ៌ស ( កាគ័ម៉ូតឯកសេណ្ជានលេខ ២ តងនាវាចរភូមិន្ទកម្ពុជា ) ។ 

៤-ឯរសេណ្ជានកងពិត្តិបសេ អាភាសចរ ះ ឯកសំណ្ឆានពណិខៀវក្រមៅ មួកស៊ូតាសពណំខៀវ 
ពន្សែងរ៉ុកពណផ្ទៃមេឃ កាគ់ដួចឯកសណ្ហានលេខ ២ តងអាបាសធរភួមិន្ទកម្ពុជា ។ 

៥-ឯកសណ្តានតងកិត្តិយស ដ ដាវ ះ ជាក់ឯកសណ្ហានលេខ ១ ថ្នាក័អនុសេនិយ ប្រើដាវមាន 
ស្រោមពណ៌សខ្សែរំយោលដាវពណមាស ដងដាវឆ្លាក់រួបព្រហ្មមុខបួន ផ្លែដាវពណីទីពប្រាត័ ចង្កំនិងដង 
ជាវក្បាធ័ពណ៌មាស ។ 
.ទាគ្រា ៤ ._  ក្នុងមាត្រា ៨ថ្មី នៃអនុត្រឹត្យលេខ ០៨ អនក្រ.បក ចុ ថ្ងទី២១ ខែមករា ឆ្នាំ១៩6៩ គ្រូវបានកែត័រួវដូច 


ខាងក្រោម ៖ 
្រូវជានកំណន់អ៌ពីរបៀបប្រើប្រាស័និងពាក័ឯកសណ្ឋាន ផ្លាកនានា នៃតងយោធពលខេមរភូមិន្ទ ដួច 
ខាងក្រោម + ៈ 
 ការស្នៀតពារាំឯតសណ្ឋានគឺជាឡ្បាប័របស័កងយោគពលខេមរភូមិន្ទ ដែលនាយទាយាន នា២ 
ទ្ងាហោនរង 'ន្លឹងពលទាហានត្របរួបត្រូវអនុវគ្គយីងម៉ឺងមាំគ័បំផុតមិនអាចខបាវ បានឡើយ ស៍ដៅធ្វើអោយយោធិ! 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៩ ថ្ងៃទិ 0៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ព័រ ៤៤៧ 


ព្រឹមត្រូវតាមការកំណព័នៃអនុក្រឹត្យនេះ មិនអនុញ្ញាតអោយយោធិនណាម្នាព័ល្លៀភពាក័ខុសពីការកំណត័ឡើយ 

ហើយការល្លៀកពាកឯកសណ្ជានត្រូវពាក់លក្តិតាមឋានន្តរសក្តិរបល់ខ្លួន ព្រមទាំងផ្លាកសញ្ញា ផ្សេងៗដែលកង 

យោធពលខេមរភ្យមិន្ទបានកំណព័ ។ ស 
ការប្រើប្រាស័និងពាភ័ឯកសណ្ឋាន ផ្លាកសញ្ញានានា ះ 

១-ឯកសណ្ឍានធ័លេខ ១ ៖ ( អាវកុដ ល ) 

-ឯកសណ្ឋានធ័លេខ ១ សរាប័ពាក័ក្នុងពិគីចួលព្រុះបរមរាជវាំងនិងព្រះរាជពិធីដួចជា ះ ច្រត័ព្រះ 
នង្គ័ល អុំទូក បុណ្យឯករាជ្យជាតិ ។ ល ។ 

-ល្លៀកពាកឯកលណ្ឋានធំ អាវកុដល ខោពណ័ក្រមៅ ខ្គួតក្រហម មួកកាសស្កេតខ្មៅ មានរួបព្រះ 
សង្ហារល្បែកជើងឃ្លុបស្បែក កខ្លីពណ៌ខ្មៅ ស្រោមជើងខ្វៅ ពាក់លក្តិលើស្មាដែ វលមានផ្ទៃហ្វុងសក្តិក្រណាតកាម្ញី 
ពណមាស ពាក័ខ្សែរំយោលលើស្នាស្តាំ កន្ទុយខ្សែថ្ដត់ឡេវអាវទី២ និងពាក៏គ្រឿងឥស្សវិយយសនៅខាងឆ្វេង 
( បើមាន ) ហើយស្រោមដៃតាមពិធីការកំណត័ ។ ចំពោះឆ្លាកឈ្មោះ .រូបឋានុមាននិងសញ្ញាប្រភេទទ័ពនៅកអាវ 
ឬ សញ្ជាផ្សេងឲូទៀតមិនត្រូវពាកជាមួយឯកសណ្ឋានអំលេខ ១ នេះឡើយ ។ 

-ចំពោះ កងនាវាចរនិងអាកាសចរត្រូវពាតំឯកសណ្ឋានធំលេខ១របស័ខ្លួន របៀបសៀកពាក័និង 
ពាក់សភារ:, រួមផ្សំដូចទ័ពជើងគោកដែរ ។ 

២-ឯភសណ្ឍានធំលេខ ២ : ( អាវវារី ) 


ត្របរួបទ្ធទាំងកងយោគពលខេមះភ្នមិន្តបានឯកភាពគ្នា ។ ហើយ្រភារស្លៀកពាក់ឯកសពញ្ឆានត្រូវអនុវត្តអោយបាន 


-ឯកលណ្ឋានគំលេខ ២ នេះ ពាក័ស័រាប័តួលរួមក្នុងពិធីការជាតិ ពិនិងអន្តរជាពិធំៗ ( តាមការកំណត័ 


របល័ពិធីការ ) ព្រមទាំងការចេញទៅបំពេញបេលវ ភកម្មក្រៅប្រទេស ។ 
-ស្លៀកជាក៏ណសណ្ឋានគំលេខ ២ ពាក៏អាវសីមីពណ័ទ្រេអ៊ីខ្លីទាំងពេលថ្ងៃ យឋ័និងបុណ្យសព 


ត្រវាព័តពណ៌ខ្នៅ ខោជើងវែងពណ័ត្រេអ៊ី . មួកកាសស្កេតពណ៌ត្រេអ៊ី ម៉ានរួបទ្រះសង្ហារ ល្បែកជើង់កខ្លឺពណ៌ខ្មៅ ” 


ស្រោមជើងពណ៌ខ្មៅ ពាក័សក្កិល្ឋា ផ្ទៃហ្វុងពណិខ្មៅ ក្បាលស្រួច ពាតខ្សែរំយោលលើស្នាស្តាំ កន្ទុយខ្សែពារឡេវ 
អាវទី១ ពាភ័សញ្ជានៅកអាវ ពារផ្លាកជេញ្ញាះផៅលើហោបោៅអាវស្តាំ បន្តោងវូបហនុមាននៅលើហោប៉ៅណ្តាំ ពាក័ 
ស្រោមដៃតាមពីធីការកំណត័និងគ្រឿងឥស្សវិយយសនៅខានឆ្វេង '( “: លក្ខណះមាំបាថ័គួរពាភមេដៃនិងលក្ខណះ 
ធម្មតាពាកក្បាលមេដៃ ):។: ម៌ំពោះការចេញ់ទៅបំពេញបេសក់កម្មក្រៅប្រទេសមិនប៉ាច័ពាតខ្សែរំយ៉ោៅលឡើយ ។ :: 
 ' 4 : ' . -ចំពៅះកងនាវាចរនិងអាកាសមរ គ្រូវល្លៀកពាក៏ឯកសំណ្លានគំលេខ២ របស់ខ្លួននិងពាក់គ្រឿងរួម 
ផ្យំផ្សេងទៀតព្រមទាំងរបៀបពាក័ន្ឋមទ័ពជើងតោក់ដែរ ពែកងនាវាចរត្រូវស្លៀរពាក៏ឯកសណ្ជានធំលេខ ២ ពណ 
ខ្មៅស័រាប័ពារំពេលបំពេញបេសកកម្មនៅក្រៅប្រទេសនារដ្ឋវរងារ ។ កងអាតាសចរគឺត្រយោងច្រូវជាក់សញ្ញា 

របស័ខ្លួនលើផ្លាកឈ្មោះថែមទៀត ។ ការចេញទៅក្រៅប្រទេសមិនបានពារខ្សែរំយោលឡើយ 
-ចំពោះនៅដៃ ារបេណាបន្លាកកយាធរលយមរទិ្ធិចារស្សិឲ្យនមេយ ។ ។ :, 


ពា. ”ឯកសុណ្ឋានលេខ ៣ ៖ ( ស៊ាហារីយែន ) : 


វ 


ខ2223>-.-- -- ._:- --:27>----------------------- ._-------”-- ------.- -- 
. រ៉ាឌី ៨ លេខ ៥ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០  . ទំព័រ ៤៤៨- 


. -ឯកសណ្ជាននេះជាវស័រាប័មួលក្នងពិធីការជាតិនិងអន្តុរជ រជាតិដែលឋានលក្ខណះធម្មធា, និងពិធីពារ 
ដី ខិ 

រ យោធាផ្សេង្យដួចជា ៖ ះ ទទ្ឋលញ្ញៀវជា ជាតិនិងអន្តរជាតិ. ពិធីបិថវគ្គ ល ។ ។ យ.។ ::: ::ម៉ 

. -ពារល្អៀកពាក័ ៖ ពាក់អាវលាបារីយែន នៅដៃអាវឈ្គ ,ងយោគធន្កទ្លេមរឆូមិន្ទ៖.ខោ 


ខ្មៅ,” ពាក់សណ្ឍាក 


យ 


ជើងវែង ពណច្រេអ៊ឺ មួឥកាសល្កេតពណព្រេអ៊ឺ មានរួបពជ្រះសង្ហារ ស្បែកជើង 
“ពាព័លធ្តិស្មាដែ លមានផ្ទៃហ្មងសក្កិពណ័ខ្មៅ.. ” ក្បាលស្រ្រុច' ពាក័ផ្លាកឈ្មោះ សញ្ញាហានុមាននិងក្បាយមេដៃ 


( បើមាន) ។ . . ..: .  .:: . ›:::..(“,''គ្គជ-៩ 
,›“.»ម៉ុជោះ កងនាវាចរន្តិងអាពាលគរគ្រូវស្នេ ្យករាកុឯកសណ្ឋានលេខ របស់ខ្លួន ន មើយពាកគ្រឿង 
រូមផ្សំផ្សេងទៀតនិងរបៀបប្រើប្រាស័ដូច ចទ័ពជើងពោក ពែកងអាកាលចរន៍ព្រយោង 
.,-ស្មញ្ញាលើយោប៉ៅស្តាំលើផ្អាកឈ្មោះគ្រូវជាក់ថែមទៀវ ។,.- 
៤-ឯតសណ្ឋានលេខ ៤ - (ឯកសណ្ឋានការងារ )' 


: ..:ធម្មពា ។. - . ›“” រៈ, +. - .: 2: ៖,“ 
-៣រស្លៀកពាក់ : ពអាវដៃខ្លីជ ណព្រេអ៊ី នៅដៃ ដៃអាវស្តាំដាពផ្លាព ពក 
ុនៅដៃអាវឆ្វេងពាក័ផ្លាកកងឯកអាព ( លើឋាន ) ខោជិងវែងពណរំត្រេអ៊ី ខ្សែក្រវា យ មុត ប៉ោយ “ 
ពណច្រេអ៊ីមានរូបព្រះសង្ហារនៅខាងមុខផ្នែតខាងល្ថាំនិង 1មានសញ្ជាលក្តិនៅខាងមុខផ្នែកខាងឆ្នេ ស្បែកជើង 
ល្បែក កខ្លី៧លរិខ្មៅនិងស្រោមជើងខ្នៅ បាត់សញ្ញាប្រហេទទ័ពនៅតអាវ ផ្លាពពេ្មោះនេ ៤ នឈើយរាយវ្តា ហនុមាន 
*» . ពាភ័នៅឡេេវហេោយ៉ៅស្តាំ លក្តិនៅលើស្នាដែ លមានហ្នងសត្តិខ្មៅ ច្បាលស្រួមនិងពាក័ផ្បាលមេដៃ ( បើមាន ) អាវ 


ជានិច្ចកាលត្រូវដាក័ក្នងខោ ។ ..: 
-ចំពោះកងនាវាចរនិងអាកាសចរ ្រូវស្លោកពាព័ង ឯកសណ្ជានការងារជាមតារកំណរខាងលើ 


ហើយបាក់ច្រឿងរមធ្យូផ្សេ ងទៀតនិងរបៀបប្រើប្រាល័ដ្ឋួ ុចទ័ពជើងជោក តែកងអាកាសចរនិងបណ្តាកងឯវភាព 
នែលមានសញ្ញាលើហេារបៅស្តាំ លើផ្លាកឈ្មោះ គ្រូវជាក៏ថែមទៀត ។ 
៥-ឯកសណ្ឋានលេខ ៥ : ( ឯកសណ្ឋ្ជានប្រយុទ្ធ ) 


-ឯកសងណ្ឋានប្រយុទ្ធនេះជាក់សំរាប័ចេញជ្រតិបគ្គិការឬបេសត ាកម្មង ព្រាបន្តាយ ច៌ពោះនៅក្នង 


បន្ទាយអាចដាព់បាន ែត្រូវមានតារកំណត័ពីមេបញ្ហាការហើយបានងរារាពគ្នា ទវាំងក កងឯកភាព ។ 
-ពារល្មៀតជារ ៖ បារអាវដៃវែង ហោយ៉ៅបួន អាចមួរដៃបាន ពែត្រូវឯកភាពដ្ឋា ( ឃីសិនជាមួរ 
គ្រូវមួរទាំឯអល័ង្ឋា ) នៅនើមដៃអាវស្តាំដាព័្លាកតងយោធជលខេមរ រអ្សូមិន្ននិងដើមដៃអាវឆ្វេងដាក័ផ្លាកតុងឯកភាព 
(បើមាន) ខោជើងវែងមានហោញ៉ៅព្រាំមួយ ជើងខោធងខ្សែ ពា់មួតឈ្សើកពឺមានរូបព្រះ :សង្ការឬជាក់ប៉េរ៉េដាក័រួប 
ព្រះលង្ហារស្តាំទាញបញ្អិតមកឆ្វេង នៅពេលចេញប្រធិបត្តិការសឹកអាចជាក័មួកដែក ( ចំពោះការជាវាម្មុកព្រប័ 
ប្រភេទគ្រូវអនុវត្តតាមការកំណត័របស័កឯងឯករាពនីមួយៗ បើសិនពារមួកណាគ្រូវជាក័មួកនោះអោយបានងឯកភាព 
ធ្ជាទាំងអស័ =_ហើយហាមស្លៀកពាក់ដោយគ្នានមួក  ពាព័សក្តិប្រយុទ្ឋកអាវខាងឆ្វេង នៅកអាវស្ថាំពាក់ផ្លាកលញ្ញា 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ  ថ្ងៃទិ០៨ ខែ មីនា ឆ្លាំ ២០០០ ទំព័រ ៤៤៩ 


ប្រដាទទ័ព្មទ័ពជំនាញនៅកអាវ ( 'អាចប៉ាព័ពេរភ្លាប័កអាវពណ៏មាស ) ផ្លាកណ្មោះ[ត្រូវដេវអាប់អាវលើយាលបៅ 


ល្កាំ អកុរូរពណិខៅ ពាក័កន្សែងវ៉ុ៧ អាមមិនពាពបានតាមការកំណត័រមស័ភងឯកភាព ជាព័ណំងខៀរ៉ុង ( ខ្សែ 
ក្រវាឥគ៌ ) និងពាដស្បែកជើងកវែងពណនេ ខ្មឲស្បែកជើង ជឹងដៃញ្វដភវែង ។ ” 


-បំដោះពងអាកាលថរនិងកងនាវាចរជាក័ង កសពញ្ជានប្រយ្ល ខ្លន ហើយជាក័ង្រឿងអូមផ្សំនិង 


រយៀបល្រីប្រាស័ដ្ឋចទ័ពជើងឆោក ។ តែកងអាកាសចរនិងបណ្តាកងឯកវាព ពដែលម៉ានលញ្ញាយើហាបៅឈ្តុំ លើ 


ផ្លាកឈ្មោះត្រូវច៉ាំក្នាប័ាវ រួ រូបលញ្ញាពណិមាល ។ 
៦-ឯក សណ្មានបច្ចេកទេសជ័នាញ ះ 


-ការស្លៀកពព់ឯកសណ្ឋានបច្ចេកទេសជំនាញដែលបានក៏ណនពខាងលើ ម៉ពោះបណ្តាតងឯតភាព 


_ែយមានរាសក្វេននះត្រកនយធ្វើកបញ្ចោបបាមួបគ្រៀង្រ បករណ៍បច្ចេកទេស ពេល 


ចបព្រូវជ្ល វជ្លាស័ប្តូវិញ មិនបានបាភឯកសណ្ឋាននេះដើរឆេញត្រៅកងឯកភាពឬក្រៅម៉ៅងធ្វើការបច្ចេកទេសឡើយ 


រ 


: លើក ាលែងពៃអ្នកបើតយន្តហោះ ។ ហើយយក សណ្ជាផ្សេវរូបស័កងយោធពល 


មាត្រា ៥ 


ខេឋរ្យមិន្នទេ ។ តែអ្នកបើកឋរយន្តហោះ :ត្រូវដាករាល់សញ្ជាដែល ន ( ប៉ាកភ្លាប៉ ) និងសក្តិ ។ 

. ន មំោះឧង៉ាងសហធពជនេមរកិន្ជគប័ប្ជផ្នា្រូញ្រទ វរតន្លៃងដៃលមាន សុវត្ថិភាពផ្លៃផ្នូរ 
នឹងការពារយ៉ាងម៉ត័ចឥប័ផុត ។ ក្នុង័រយះ ពេលមួយធមាសគ្រូវប្រារព្ធពិធីសក្ហាប្រណិជានមំពោះ ះមុខទ ង័របស់ខ្លន 
ម្តង ។ ពេលយយកចេញមកហក្រៅគ្រួ រុវធ្វើអាយបានក្រឹមត្រូវតាមភួមិបទឈោគាំ ។ 

-នាយនាមវានៈ:‹នាយទាំហានរងនិងពលទាហានទូទាំងកងយោធពលខេមរ្មមិន្ទ  គ្រូវស្លៀកពាក់ 


ដកសណ្តានតាមការកំណក័ខាងលើក្នុងអនុក្រឹត្យនេ 


។ ចំពោះអុគ្គលណាមួយដែលមិនបាន ស្លៀក ពាត់អោយបាន 
គ្រប ប័ព្រាន់ពាមការកំណឥនេះង្រូវចាត់ ទ្មុកជាវារឈ្មើសនីងវិន័យរបស័កងយោគពលខេមរអូមិន្ត ។ 


-មពោះភារផលិតត្រូវ វធ្វើតាម់កាវរំណត័របស័អនុុក្រឹត្យនេះ និងមានគុណភាជខ្ពស័ ។ ".” 
ហា ដឹងកសណ្ឋានឬយោគហិត្ជារផ្សៀង។ ហើយខុសពី 


ភារកំណេព័ន្តេះ:,អា 
ក ងយោនរលាមសងន ។ . ន្រ 
:បទប៉ឺំគ្តីទាំងឡាយ់រណ៍ដែលម៉ាន៍ខ្លីមសារផ្ទុយពីអនុត្រឹត្យន៍ ព្រូវទុកជានិរាកវណ៍ ។ 


:មាត្រា ៖ ឯ._ :::,ទេស់រដ្ឋមន្ត្រីទទួល់បន្ទុកទីស្តីក្ការគំណះ រដ្ឋមន្ត្រី សហរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការជារជាតិ អគ្គមេបញ្ជាការនៃភង 
យោធពលខេមរភូមិន្ទ និងក្រលួង. .ស្ថាបនពព័ពន្ធ . -ត្រូវទទួលបន្តុកអនុវត្តតាមអនុក្រឹត្យនេះ. បាច៉ពីថ្ងៃចុះ ហេត្ថលេខាព 


- ៕ 


ថុ 
+ 1: ា.៖ រ 
ន រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី០៣ ខែមីនា ឆ្នាំ ២០០០ 
បានជំរារឺែន  . . នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
សម្តេចនាយ៍ករដ្ឋមន្ត្រី ហត្ថលេខា នឹងព្រា 


សហរដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទងភាវងា 


ហ៊ុន សែន 
ហត្ថលេខា “  ,#.+ 


ន 2 =. កក ស 
ស៊ីសុវត្ថិ សិរីវត្ល នៀ ជាញ 


ខុ 
ខ្ម 
ង 


- ក 
អនុក្រ្រីត្យលេខ ៨៨ .អនត្រ្រ.ត័ត 
” ស្តីពីការរ័តែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 

។ 
,  អុន់អុះ 


, រាជរដ្ឋាភិបាល . : 


. - ': បានឃើញ នៃព្រះវាជាណាចត្រភម្ពជា 


-  បជានឃើ ញ្ញព្រុះរា ជក្រឹ ្រឹត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៣២ ចុះថ្ងៃទី៣ប ខែ ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្តីពីការ 
. តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ ះរាជាណាចប្រកម្ពុជា ” 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/៩៤/០២ មុុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា “ ឆ្លាំ១៩៩៨ ស្តីពីការរៀបចំ និង 


កាវប្រព្រឹត្តិទៅនៃគណះរដ្ឋមន្ត្រី 


- = ជានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ “នសវរកម/០១៩៦/០៩ ចុះថ្ងៃទី២៨: ខែមករា: ឆ្នាំ១៩៩៦” ដែ 


ប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ល្អីពីការបង្កើតទីស្អីការ ការគណះរដ្ឋមុន្តី . 
ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្តីពីការបង្កើត 


៤ 
2 
ឈី 


=  ចានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ /៧៦/អនត្រ.បក ចុះថ្ងៃ 
ខុទ្ទតាល័យសម្តេចនាយករន្ឋមន្ត្រី នៃរាជរដ្ឋាភិបាលតម្ពុជា 
_ = យោងតាមស័ណួមពរការងារចាំជាច់របស័រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
“ សំរេច “ 

មាត្រា ១ ._ - ត្រូវបានតែងឆាំងលោក គីម ខ្មុនខាន ជា នាយករង ខុទ្ទភាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃរាជរដ្ឋា” 
ភិបាលកម្ពុជា ។ 

មាត្រា ២ ._ បទបញ្ញត្តិទាំងឡាយ ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 

មាត្រា ៣ ._ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្តុតទីស្តីតារគណះ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីព្រសួងសេដ្ឋតិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋលេខាធិការ វៃ 
រដ្ឋលេខាធិពារដ្ឋានមុខងារសាគារណះ សហរដ្ឋមន្ត្រី - រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ ត្រប័ក្រសួង ល្ថាប័នដែព 
.- ពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពឺថ្ងៃចុះហង្ថលេខាតទៅ ។ 


: 


"" រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី០១ ខែមីនា ឆ្នាំ ២០០ 


នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
,ដបង្គលេខា និងព្រា 


ស 


រ៉ាំទី ៨ លេខ ៤ ថ្ងៃទី ០៨ - ខែមីនា ឆ្នាំ២000 ន. ទ័ព័រ . ៤៥១ 
2>-ឈ- --22=2=-=---------::2227:22222222222--==-=2-ឈ-= 
 អនុក្រ្រីឱ្យលេខ ៨៩ អនក្រ.គត 


ស្តីពីភារមំពាក់ថាខន្តរសក្តិនាយនគរបាលជាតិ 
 %::ខៈ:,: 
. រាជរដ្ឋាភិបាល 
-  បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រភព/១១៤៨/ផ២ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៥៥៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងវាជវដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា “ 
-  _បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/០២/៩៨ ចុះ ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៨ ៤ ស្តីពីតារប្យបចំ និង 
 ការប្រព្រឹត្តិទៅនៃគណះ រដ្ឋមន្ត្រី . - -"- 
-  បានឃើញប្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ .ដែល 
ប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ល្តឺធឺការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ ៈ 
- យោងតាមស័ណើរបស័លហរដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងមហា្ទៃ 
-.: ៈ “-* :”.. : ស័រ .: ““: ៈ 
ាត្រា ១ :. : ត្រូវបានបំពាក៏ឋានន្តរលត្តិថ្នាក័ ទរសនីយ័ឯក  ជូននាយនគរបាល់ជាតិ ដួចមានរាយនាមខាងព្រោម + ៖ 
- ១-លោក គួ ខ៉ុនលាគ អនុប្រធាននាយកដ្ឋាននគរបាលព្រំដែនឆោក នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
'២-លោក.ស្លា ប្រយុទ្ធ អនុប្រធានអធិការដ្ឋានភិម្ចការនងរបាល នៃអគ្គាធិការដ្ឋានកិច្ចការ 
“ នយោបារបន្ឋបាល និងនគរបាល នៃក្រលួងមហាផ្ទៃ ។ 
“ត្រា២._ ដ្នមន្ត្រីខ្មលបន្លកមីឆ7ារគ ះរដ្ឋមន្ត្រី សហរដ្ឋមន្ត្រីក្រលួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នួងលេដ្ឋកិច្ចនឹង 


នា 


ហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋលេខាធិការ = នៃរម្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈះ សហរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ 
ត្រប័ក្រសួង ស្ថាប័នដែលពាកព័ន្ឋ និងសាមីខ្លួន- ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ឆាប័ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតគទៅ ។ 
 -  : រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី០១ ខែមីនា ឆ្នាំ ២០០០ 
| នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ហត្ថលេខា និងត្រា . 
គុ មែន 


. ឥនុត្រីឱ្យវេខ: ៩០ អនត្រ្រតត- 
/ ថ្នពីអារមខូខមន្ត្រីរជការែ្លុងច្រូមខ័រ្មដើមទិញ 


%%4› 


់ -.'-ាជវដ្ជាគិបាល 
- ជាំនឃើញរដ្ឋធម្ម ញ្ញ នៃព្រះ ៈរាជាណាចព្រវម្ពុជា ' 


ការប្រព្រឹគ្តិទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី: 
-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខរ្ភ ល្បីរកមវប១៩3/០៨ 
ប្រត្រវសុឆាយុប្រើច្បាប័ រ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាង 


+. កច 


3 ៦៦៦២ 
ឌិ មយប្រពយេជិ៌ អុំ 
ន ) 


* ទាម ១ ._ _ប្រធានបន្កួននោ ម! ស៊ូ នូ អពីពភិបាលរឯនេត្តសឹងព្រែង ឲ្យទៅពុន័ព្រមុខ័ណ្ជក្រសួងការពារជាតិ 


ម -_ 

មាគ្រា ២ -_ ស ីផីកាពន្ជម្តី ត្ត 

និងហិរញ្ញវគ្គ រដ្ឋលេខាធិការ នៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន់មុខងារសាគារណះ សហរដ្ឋមន្ត្រី នី រដ្ឋលេខាធិការ 

%-គ្រប័ក្រសួង. ”ស្ថាប័នដែលជាធព័ន្ឋ.និងសាមីខ្លួន គ្រូវអន្សវគ្គរនុក្រីត្យនះ ចារពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាពទៅ :។:? ត្ត 
ន រ /:-:“::ៗរាជធានីភ្នំពេញ,| ថ្ងៃទី០៦ ខែមីនា ឆ្នាំ ២០០ រ 


នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
. ពេត្តលេខា និងត្រា 
ន . ហ៊ុន: -សែន- 
. អុម្ចិរ្យរេ9 ៨១ អនច្រ្រគគ៍ 
ៗ + ព 2: : ស្អីគីភារជូនមេដាយការខារ 
%%# 
:,:. ឧាជរដ្ឋាភិបល 
- = បានឃើញរដ្ឋធម្ម័នុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចប្រវម្ពុជា 
-  បានឃើញជ្រ្រះ ះរាជក្រឹព្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុ ទី៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្អីធីក 


តែងគាំងរាជរដ្ឋាភិបាល..នៃព្រះរាជាណាមក្រកម្ភជា” 
បានឃើញព្រះរាជត្រមលេខ. នស/០២/៩៨ ចុះ ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ល្អីពីតាររៀបចំ ៖ 


ធារប្រព្រឹត្តិទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/អតេ/0១៩៥/០១ ចុះ ថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីវ 


ប្រតាសប្រើគ្រឿងឥស្សវិយយសនៃព្រះរាជាណាចត្រតម្ពុជា 


- _ពាមស័ណើរបស័អគ្គមេបញ្ជាការកងយោធពល៧ខេមរភូមិន្ទ 
ស័ពម : : 
មាត្រា ១ ._  ព្រូវបានប្រធល័ ទេជាយមាសភារងារ ជួននាយទាហាន ០៣រួប នៃអធិការតិច្ជងទ័ពជើងឆោភ ដែល 
មានស្នាដៃល្អ ក្នងតារបំពេញភារកិច្ច ដោះស្រាយវិវាទ រវាងកងទ័ពនិងប្រជាពលរដ្ឋ -.ដ្ឋចមានរាយនាមខាង 
ក្រោម ះ " “ . . ” 


១-លោក វរសេនីយឯក ម៉ៅ ញ៉ំ នាយរងអធិការពិច្មកងទ័ពជើងគោក 

២-លោកស្រីវរសេនីយត្រី វ័ន្ទ មុនី នាយផ្នែកប្រព័ន្ធច្បាប់ និងវិវាទ 

៧-លោកវរសេនីយត្រី = អ៊ាគ នរិន្ទ នាយរងផ្នែកយោធរ្យមិភាគ : 

+ ទាត្រា ២ ._ - រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្តុកទីស្តីអារគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និងអគ្គបញ្ហាភារកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ ត្រូវអនុវគ្គ 
អនុ រ ្រឹត្យនេះ ឲ្យទទួលបានលទ្ធផលល្អ្ល ។ រះ. “:.៧: ':,-:::-:ន-៦ 

. រាជធានីឆ្នំពេញ, :ថ្ងៃទី០៨ ខែ ខែមីនា ឆ្នាំ ២០០០ 


ា ‹នាយរារដ្ឋមន្ត្រី ! 


 :: 4: .»ពៈ:នគ់អ់ 
“.:: អនូគ្រ្រត្យលេខ 6 អនត្រ្រ.តគ:: 
ស្តីពីភារជូនមេដាយការងារ“ 


” :បានព័បើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រំះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-  'បានំឈឺញ្ញំព្រះរាជក្រឹត្យលេខ: នស/រកត/១១៩៨/ផម៌ ចុះថ្ងៃទី៣០ ! ខែវិច្ឆិកា: ឆ្នាំ១៩៩៥” ស្តីពីការ “ 


អា 


តែឯិតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល័ៈនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ន 
- វពានិឃើញ៉ព្រះរាជក្រមលែខៈ នស/០២/៩៨ ចុះ ថ្ងៃទី២០” ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៨៨ ស្តុក និង 
ភារ៉ប្រព្រឹត្តិទៅនៃគណះ ះរដ្ឋបន្ត្រី:! 4 រ ់ ់ 
-  :បាន់ឃើញ៉ព្រះ ះរាជក្រឹត្យលេខ: ់ជេស/វភត/០១៩៥/១ :ចុះ :ថ្ងៃទី០៥ រ ខែតុលា “ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការ . 
› ប្រករសប្រើគ្រឿង៧ស្បូរិយយស់នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ង 
- - ភាមិសំណើរមតរំអង្គម៉េបញ្ហាកវរកងយោធពលខេមរភ្នមីន្ឋ 


គ្រោះ ១ ._ គ្រូវបានប្រគល័ មេដាយការខារ តាមល័ដាប់ផ្នាត័ជួនអិង្គភាព និងនាយទាហាន“ ក្នុងកងឯករពពយោធអូមិ ក 
ភាគទី៣ ដែលមានស្នាដៃល្អ ក្នុងភារបំពេញតារកិច្ច បំរើជាតិ មាជុភ្ងមិ ផ្លូចមានរាយនាប៉ខាងត្រោម :, ះ, -“ 


+:ឧ44.២-កងឯលតួចលេខ ៨៤ -: .:, " :. ៧ "៤: 4:.- :. 2 2: 22: 


៍៣-វរសេនាធំលេខ ៨៣ 
.៤-វរសេនាធំលេខ-៧| ក 
៥-សាលាពលទាហាន៍ទី៣ 
. ៦-ព័បន័ប្រគិបគ្គិតារសឹករង់:ភំពង់ 
៨-គំបនប្រតិបគ្គិការសឹករង កំពត 

.+ '៤-គ័ប់ន័ប្រគិបគ្គិការសឹករង ក្រុងកែប 
-១០-គ័បន៍ប្រតិមគ្គិការសឹតរង ក្រុងព្រះសីហនុ 
១១-តំបន័ប្រតិបគ្គិការសឹករង កោះកុង 
--័ពោះមុគ្គល ព 


១-ឧុត្តមសេនីយឯត ភសិរិន្ទ ឌី មេបញ្ជ្ហាការរងកងទ័ព ជើងគោក 

២-ឧត្តមលេនីយទោ ពគវៈ សាខួន”- មេបញ្ជាការយោធរភូមិភាពទី ៣ 

. ៣-ខុត្គមសេនីយត្រី  ម៊ុន សំ: “មេបញ្ជាការរងយោធភូមិភាពទី ៣ 

៤-ឧត្តមសេនីយត្រឹ / ខឹម ជាសាខឿន មេបញ្ជាការរងយោគរភូមិភាគទី ៣ 

៥-ឱត្តមសេនីយត្រី តទ ពខ មេបញ្ហាការរងយោធអ្យមិភាគទី ៣ 

៦-ឧត្តមសេនីយគ្រី  /គ៩ម៊ុនថន មេបញ្ជាការរងនិងជានាយលេនាធិការយោធភូមិភាគទី ៣ 
“: ៧-វរសេនីយឯក , ..- .. : ទិន នីម . ...-" នាយរងសេនាធិកាំរយោគភមិភាគទី៣ 


៨-វរសេនីយឯក នាយរងសេនាធិការយោធភួមិភាគទី ៣ 
៩-វរសេនីយឯក - - ស៊ាម នាយរងសេនាធិការយោគភួមិភាគទី.៣ 
១០-វរសេនីយឯក ហួយ ឆវន្ល នាយរងសេនាផិការយោធរ្យមិភាគទី ៣ 
១១-វរសេនីយឯក  - សុត្រ ស៊ុយ នាយរងសេនាធិតារយោផអមិភាគទី ៣ 
១២-វរសេនីយឯក ” នាយរងសេនាធិការយោធភួមិភាជទី ពា 
១៣-វរសេនីយឯក ‹ នាយរងសេនាធិការយោធភួមិរាគទី ៣ 
១៨-វរសេនីយឯក នាយរងសេនាធិការយោធអួមិភាគទី ៣ 
»១៥-វរសេនីយឯក .:.-: - “ .មេបញ្ជាការកងពលតួចលេខ. ៤៤ 
: ១៦-វរសេនីយឯក:-+.: :::::- 


2 
់ «យ 
ម : - ង“ 


មេបញ្ជាការ ត៌មន័ប្រតិបត្តិការសឹករង ខេត្តកំ៧ង៉ស្ពឺ 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ, ថ្ងៃទី ០៨ -' ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទ័ព័រ ៤៥៥ 


១៧-វរសេនីយឯក កង ស៌រ្បឿន មេបញ្ញាការ ត័បនប្រតិបត្តិការសឹករង ខេត្តតាកែវ 
១៨-វរសេនីយឯក កាន់ ណាំង មេបញ្ជាការ តំបន័ប្រតិបន្តិការលឹករង ខេត្តកោះកុង 
១៤-វរសេនីយឯក  * នេ ខា មេឋញ្ជាពារគំបន័ប្រតិឋត្តិភារសឹករង ក្រុងព្រះសីហនុ 
ស ២០-វរលេនីយឯក ជន សុនល មេបញ្ជាការ គំបនជ្រតិបត្តិការសករង ក្រុងតែប . ក 
២១-វរសេនីយឯក អ៊ុង វណ្ណារិន្ទ មេបញ្ជាការ តគ័បនប្រតិបត្តិការសឺករង ខេត្តកំពត 
២២-វរសេនីយឯក  ស្វាយថូនមុន្នី អគីតអភិបាលស្រុភក៏ពង់ព្រាច ខេត្តអំពពយោធភ្ជមិភាគទី ៣ 
២៣-វរសេនិយឯក ខម ជន់ អភិបាលស្រុកជុំគីរី ខេត្តកំពត 
ខ--មេដាយប្រាភ័ការងារ : 
“១-វរសេនីយ៍ទោ ស ស៊ីនឿន នាយកភារិយាល័យទី ១ យោធអភូអិវាគទី ៣ 
២-វរលេនីយ៍ទោ .:. ម៉ៃ .ម៉ៅ - : នាយកាវិយាល័យទី“ ២ យោគរួមិភាគទី ៣ : 
៣-វរសេនីយ៍ទោ : = ទាទ័បូណារ័ត  នាយភាវិយាល័យទី ៧ យោគភួមិភាពទី ញា 
៤-វរសេនិយ៍ទោ លឹម សនន នាយការិយាល័យទិ ៤ យោគភូម៉ិភាជទឹ ៣ 
៥-វរលេនីយ៍ទោ.  ម៊ិនជារាំតំ - : . នាយកាវិយាល័យទី ៥ យោគភូមិភាគទី ៣ -“ 


៦-វរសេនីយ៍ទោ ឡាយ លីមស្រ្រួយ ' នាយការិយាល័យហ្វឹកហ្វឺន យោគរូមិភាគទី ៣ 
៧-វរលេនីយ៍ទោ - សំ “ស័អាត : នាយការិយាល័យយោធាត់បន់ យោធភូមិភាគទី ៣ 


៨-វរសេនីយ័ទោ . សេខ សារី : .. .នាយផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ“យោធអូមិភាធទី ព 
៩-វរសេនីយ៍ទោៈ ទុន ណម នាយកសាលាពលទាហានទី៣ យោធជអួមិភាគទី ៣) -- 
១០-វរសេនីយ៍ទោ សងៈ,៖:: “ នាយកត័បន័អភិវឌ្ឍន៍ យោធរភួមិភាគទី ៣ :* 
១១-វរសេនីយ៍ទោ ”: , ” ស័រិន្ធ រាំខ ‹:" :- : មេបញ្ជាការ វរសេន៌ាំគំលេខ ៣៧ :.': 
: .:១២-វរស៊េនីយ៍ទ្លោ "> :: ខ្នុន.“:ថា: '*.. :“::: “មេបញ្ជាការរងត័បន័ម្រតិបគ្គិតារសឹករងខេត្តកំពង័ស្ពឺ 
១៣-វរលេនីយ៍ទោ . ,  ខូភ័'វាំនំខ្ទឿន‹ៈ ›មេបញ្ហាការវងព័បនប្រតិបត្តិការសឹករងខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
១៤-វរលេនីយ៍ទោ  .. ៤ “អ៊ូ សុខគីម “..:: ': មេបញ្ហាការរងគំបន័ប្រគឹបត្គីការសឺករងខេត្តរំពង័ស្ពឺ 


ដ 
១៥-វរសេនីយ៍ទោ ..” : និន ស័ :". មេបញ្ជាការរងតំបនប្រធិយត្គិភារសឹករងេខេត្តតំពង័ស្ពឺ 
១៦-រសេនីយ៍ទោ . ' ស័រិន្ទ សូផាត! ‹ មេយញ្ជាការវងត័បន័ប្រតិបត្តិការសឹករងខេត្តកំពង់ឈ្ពឺ 
១៧-វរសេនីយទោ .  .. ម៉ៅ សឿន '::,.› :មេបញ្ហាការរងគ័មន៍ប្រគិបត្តិការសឹករង់ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
១៨-វរសេនីយ៍ទោ =: :ឈឺម/ រ: ឱុននឿន មេបញ្ហាការរងនិងជានាយសេនាធិការតំបនប្រតិបន្តិការសឹករង 


ស 
ខំ 


.“. : ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
. ១៩-វរសេនីយទោ ង ៖ មេបញ្ហាការរង់គ័បន់ប្រតិបន្តិការសីករងខេត្តក័ពង ង 
២០-វរសេនីយទោ  :‹:“យឹម ខ្មុនឆឿន ::‹“មេបញ្ជាការរងត័បន័ប្រគិបត្តិកាំរសឺករងខេត្តកំពត 
២១-វរសេនីយទោ ?:' :' ង្វ ស្បើន មេបញ្ជាការរងនិងជាសេនាធិការត័មន់ប្រគិបគ្គិការលីកំរងខេត្តតំពង 


* ឆ្នាំទី៨  !សេខ៩ | ឆ្នាំ,វ០០០ )› ៖ន៌ព័រ ៤៥៦ 


២២›វរសេនីយទៅ!:. 
| ២៣|=វរសេនីយទៅ+ 
ុះ២៥- វរសេន្តីយ៍ទៅ. 
២ក-វរសេនីយ៍ទៅ 
_២៦-វរសែនីយទ៉ៅ3!៧ 
២៧:វរសេនីយទោ?' 
២៨-វរសេនីយទោ 
២៩-វរសេនីយទោ 
ព|០-វរសេនីយ៍ម៉ៅ. 
៣្កា១-វរសេនីយ៍ទើ 
៣២-វរសេនីយ៍ចោ) ម៉ម រ: 


មេបញ្ជាការរង ព់យន់ម្រគិប ន្តរារសីកវង រុក្កងតែប 
មេបញ្ហាការគេ៖គុំបន័ប្រពិបន្តិការសឹករង ផ្សុងកែប 
'មេបញ្ហាការ្មអិរបន័ប្រតិបគ្តិបារសីករ៉ង ក្រុងកែប 
្ធគំបន័ម្រតិបគ្គិការសឹករ័ឯ :ក្រុងកែម 

:មែបញ្ជាការរង់ៈតំបន័ប្រំតិបត្គិការសឹករ៉ង -ក្រុងព្រះសីហនុ 
មេបញ្ជាការរង តំបន់ប្រតិបន្តិវអារស៊ឹករងៈក្រ្រុងព្រះសីហនុ 
មេបញ្ជាការរន្តិៈព័មន័ប្រគិបគ្គិការសឹករ៉ង- ក្រុងព្រះសីហនុ 
យបញ្ហាការរង បនក 


៣-វរសើនីយ៍៉ោ› សិរិ ភាគ់៖គី' មែបញ្ជំភាររង គំបន័ប្រគិបន្តិភារសឺីករង កោះរ 
៣៤-វវសេនីយ៍ទោ:ចុខ :›ម៉ន:+::: មេបញ្ចការរង ឥំបន់ប្រតិប័ត្តិការសឹករង កោះកុ 
 ៣៥-វរសេនីយទោ:សោម:សាមិន្ជ មេបញ្ជការរង ព័បន័ម្រតិបគ្តិការសឹករង កោះកុង: 
៧៦-វរសេនីយ៍ទោ: ទ័មាម'ជាវ::+: មេបញ្ជាការរង តំបន័ប្រតិបន្តិការសឹករង កោះកុង: 
ពរ័៉=វរស៊េនីយទោ, យន្ត មីន:. 3: មេបញ្ជាការវងនិងជាសេនាធិការ: គ៌ប៨ប្រតិបត្តិការសឺករង កោះកុង 
៨: វរសេនីយខោ សាយ“ សារុន មេបញ្ជាការរង ត័បន់ប្រគិបគ្គិតារសឹករង គាតៃវះ:::‹. 
(៨-វរសេនីយទោ ឈឹម គាឌីម:: មេបញ្ជាការរង តំបន័ប្រតិបគ្គិកាវំសឺតរង គាតែវ': 
:-៤០-វរសេនីយទែ: ពិន មុន្នី មេបញ្ចាការរងនិងជានាយសេនាទិការ តំ គំបន់ប្រពិបត្តិភារសឹករង តាកែវ 
៤១-វរសេនីយទែ អ៊ូវ ម៉ុន: :-“' ថេបញ្ហាការ វរសេនាធ័”លេខ:ថ័៣ ៈ - 
៤២-វរសេនីយទោ: ខ្ញុំ: សំ :. '  ” : មេបញ្ជាការរង កងពលគួច.លេខ-៤៤ 
. ៤៣-វរសេនីយទោ ៖គាគ វន្ថា .:. មេបញ្ជាការរង កងពលគួច លេខ'៤៤ 
៤៤-វរសេនីយទោ“មោំញ្ញ ឈុនឌី មេបញ្ជាការរង កងពលតួច:លេខៈ ៤៤ 
៤៥-វរស៉៊េនីយទោ មាស សុខ :មេបញ្ជាការរង កងពលគួច លេខ ៤៤ 
៤៦-វរសេនីយទោ ឈន ខោ  ' មេបញ្ជាការរង កងពលគួច លេខ ៤៤ 
៨៧-វរសេនីយទោ វណ្ណ ស៊ន មេបញ្ជាការរង កងពលគួច លេខ ៤៤ 
៤៨-វរសេនីយទោ លិន នាន់ . “មេបញ្ជាការរង កងពលគួច.លេខ ៤៤ 
៤៩-វរសេនីយទោ ជុំ សម្បន្តិ ‹ .មេបញ្ជ្ហាការរង កងជលតួច លេខ ៤៤ 
៥០-វរសេនីយទោ គង់ 6ឆងខន  មេបញ្ចាតាររងនិងជានាយសេន៍ធិតារ ក កងពលគួច៍ លេខ ៤៤ 


ឆ្លាំទី វែ លេខ ៩“  !::ថ្លៃទ្ធី.ប៥ '.ខែ មីនា “់ ឆ្នាំ២០០0 “  : 'ទ័ព័រ › ៥៥ជះ 
= ល 22 . 


៥១-វរសេនីយត្រឹ យាន សំមូរ = 'នាយរងការិយាល័យទឌឺ២ យោគរភូមិភាគ-'៣”: 

៥២-វរសេនីយប្រឹ “សូ ដិន : នាយរងកាវិយាល័យទី ២ យោគភួមិភាគ ៧: 

៥៣-វរសេនីយត្រី អ៊ាឆ ម៉ុនធឿន នាយរងការិយាល័យទី '២ យោធអភ្ជមិភាគ ៣ 

៥៤-វរសេនីយ៍ត្រី ទាស សាវឿន នាយឯកទេសំបញ្ជានសារ“យោធអភ្ងមិភាគ ៣ 

៥៥-វរសេនីយត្រី ចាន .សំមូរ : “ន្លាយឯកទេសមម្ហេកទេស យោគអភ្ជមិភាគ' ៥ 
៥៦-វរសេនីយព្រឹ ម៉ៅ.សាវុឆ : :.នាយឯកទេសរថក្រោះ យោធអ្យមិអាង្គ-ព : +" 

៥៧-វរសេនីិយរ័ក្រី រសំ សារ័ត ,: :នាយរងលេខាធិការដ្ឋាន យោគអូមិភាគ ៧: : : 
៥៨-វរសេនីយ៍ត្រី ស៊ុន ស៊ាត › ''នាយរងកាវិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍យោធ៍អួមិភាគ ជ : ?- 
៥៩-វរសេនីយ៍ព្រឹ ជិន ហៀង ‹: “នាយវងភារិយាល័យទី៥ “យោធរភូមិរពគ-៣.* 
៦០-វរសេនីយ៍ត្រឹ ខម៉ៅ-ផលរិន នាយ់រងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ យោធភូមិភាគ: ៣ 
៦១-វរសេនីយ៍ព្រី យ៉ែម ខិមុល”” ::នាយរងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ យោអរមិភាគ ៣ : 
៦២-វរសេនីយត្រី ជាៈ:យ្សឹន ::: នាយរងការិយាល័យយោគាត់បន់ យោគរ្យមីវញ ៣ 
៦៣-វរសេនីយត្រី វ័ន សារ៉ាគ័ ៍នាយរងការិយាល័យយោធាត់បន់ យោគវ្សមិភាគ' ៣ ៖ 
៦៤-វរសេនីយត្រី នីង ផស្លី “” .“' នាយរងការិយាល័យយោធាតំបន់ យោធភូមិភាគ ៣” 
៦៥-វរលេនីយត្រី អ៊ុច ចាន់នី  * “ នាយរងភាវិយាល័យទី ”១'យោធរ្យមីភាគំ ឱ- . : -:%%: 
៦៦-វរលេនីយត្រី ជាន .ហខ្ស  * :នាយរងការិយាល័យទីៈ១ យោគអួមិវាគ ពា -:“ 

៦៧-វរសេនីយត្រី ឌុន ធាម '/:“” .នាយវងការិយាល័យទី .១ យោគភូមិភាគ ៣ : 

៦៨-វរសេនីយព្រី 'ម៉ាស សារី :'› ”នាយរងការិយាល័យទី'១:យោជភ្យមិភាង ៤ :: ” 
៦៨-វរសេនីយព្រី ជាំគ័ សិន្ធិគុណ នាយរងភារិយាល័យទីៈ៤ 'យោធអួមិភាគ“យៈ :: 

៧០-វរសេនីយ៍ត្រ្រី 'អ៊ី-សុខ :::::,ុំះ:នាយវង់ការិយាល័យទី'៤ យោគភូមិភគៃ “៧ 
៧១-វរសេនីយត្រី ជូ ខូនហេង::+ានាយរង់ការិយ៉ាល័យទឹៈ៤'យោគភួមិភាគ ៣: 
៧២-វរសេនីយព្រឹ ម៉ម ឈន ::រនាយការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍:យោធភ្ញូមិភ៉ាគ : 
៧៣-វរសេនីយត្រី ស្រី ខុឌ្ឍី' ::ពនាយលេខាធិការដ្ឋាន :យោគរូូមិភាគ?ព 
៧៤-វរសេនីយត្រី“សែរ ចន្ថន:)នាយងឯកទេសកាំភ្លើងគំ យោជអួមិភាគ់“៣ 
៧៥-វរសេនីយព្រី:មានគឺមម៉េខ នាយ់ឯក់ទេលសុុខាភិជាលៈយោធភួមិភាគ 
៧៦-វរសេនីយត្រី :ជីម:អាឈា :និនាយកមន្ទឺរពេទ្យ យៅគភ្យមិភាគ ៣ 
៧៧-វរស៊េនីយត្រី ម៉ូន សារះុំ :-'ទនាយងកទេសវិស្វកម្ម: យ៉ោគភូមិវាគ*(៣ : 
៧៨-វរសេេនីយត្រី ជិន សារតែ ”រត័នរយឯកទេសស៊ើបការៈយ៉ោធភួមិភាគ ៧ 
៧៩-វរ័សេនីយ៍ត្រីៈ អ៊ីម សូផាត ៍ នាយរង់ការិយ៉ាល័យទី ព: ព យោផភ្យមិភាគ៍-| ពា 
៨០-+វរសៃនីយគ្រី កែវ សុផល: 


. ៩១-វរសេនីយត្រ្រី ខុម ខុន: 2 ”,មេបញ្ជាការរង 'និងឆាយសេនាធឹការ វរសេនាធំលើខ៍័ំជ័ . 


លេខ ៩ ថ្ងៃទី ២៨ ខែ-មីនា ឆ្នាំ២០០០  “, ទ៏ព័រ . ៨៥៨៩ 


៨១-វរសេនីយ៍ក្រី ណើយ វាត . នាយករងសាលាពលទាហានទី 4 #ាងកអិរាធ ៣: +: 
៨២-វរសេនីយព្រឺ ខាំ សម្បូណ៍ នាយករងសាលាពល់ទាហានទី ៣ យេរនភំមិភាគ ៧“! . 
៨៣-វរសេនីយត្រី ជី គឺមហាអ់. . នាយករងសាលាជលទាហានទី៣ យោធអ្ងូមិភាគ ៣: 
៨៤-វរសេនីយត្រី កខ ស័អូន,():. នាយករងលាលាពលទាហានមទី. ព “យោធភូមិភាគ កា 
៨៥-វរសេនីយត្រី យស ស៊ីផុន: “ នាយករងតំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោធភូមិភាគ រ: 
៨៦-វរសេនីយត្រី ស៊ីន មឿន::ៈ នាយករងគ័បន័អភិវឌ្ឍន៍ 'យោគអូមិភ្ញាគ.៧:: : 
- ៨៧-វរសេនីយត្រី ម៉ែន សុនានុ:'+នាយករង់តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោធភូមិភាគ ៧2: 
៨៨-វរសេនីយ៍ត្រឹ: ឡេខ”សូរ៉ី.::/* មេបញ្ជាការរង :វរសេនាធំលេខ ៣៨: 
៨៩-វរសេនីយ៍ក្រី សាយ វ័រ ៖:,: “មេបញ្ជាការរង” វរសេនាធំលេខ ពព: 
៩០-វរសេនីយ៍ត្រី ឡាយ រឿន: , មេបញ្ជាការរង វរសេនាគំលេខ ៣: 


២-វរសេនីយត្រី នី លាគ.›. :::-. នាយរងការិយាល័យយោធាត័បន់ យោធរភួមិវរ័គ, 0132. +: 

៩៣-វរសេនីយត្រី. អ៊ុខ សង . -:: :នាយរងសេនាធិការ គ៌បនប្រតិបន្តិការលឹកវង ក៏ម: 

៩៤-វរសេនីយត្រី ឌ៉ឺខ ជុំ: › :“.. នាយរងសេនាធិការ តំបន់ប្រពិបត្តិការំសឹករង កំពង់ស្ពឺ . 
ស្ត 


៩៥-វរសេនីយក្រី ឈុំ វិសាល ”- នាយរងំសេនាធិការ តំបន័ប្រតិបន្តិកាំរសឹករង កំណ 


៩៦-វរសេនីយត្រី មូ ឆៀង.“ ” នាយរងសេនាធិភារ កងពលតួចឈលេខ ៤៨. 
៩៧-វរលេនីយត្រី ម៉ម ខេត :- .នាយរងសេនាវ៉ៃការ កងពលតួចលេខ. ៤៤: 
៩៨-វរសេនីយត្រី តគ ឈន .- : .នាយរងសេនាធិការ ផ័បន់ប្រគិបគ្គិការសីករង ក៏ ពពក, ' 
៥៩-វរសេនីយព្រី សេខ សេរីមុគ្រ នាយរងសេនាធិការ តំបន់ប្រធិបគ្គិការសឹករង តំពន 
១០០-វរសេនីយគ្រឹ ទាន់ គឺមស៊ូន : នាយរងសេនាផិការ ត័ប័ប្រគិបន្តិភារសឹតរង កំពត 
១០១-វរសេនីយក្រី រំខែម ពុឆ . = នាយរងសេនាធិការ គំបន័ប្រតិមត្តិភារសឹករង កពង 
១០២-វរសេនីយព្រី ឆុន ប៉ឺនថន នាយរងសេនាធិការ កំបន័ប្រតិបន្តិតារសឹកវង កំពត 
១០៣-វរសេនីយត្រី អ៊ុត សំ នាយរងសេនាអិការ ឥបន់ប្រតិឋន្ហិការលឺតរង ក់ព 
១០៤-វរសេនីយពត្រី ម៉ែន ស់ ក នាយរងលេនាធិការ គ៌បន័ប្រតិបត្តិការសឹករង ត្រុងកែប 
១០៥-វរសេនីយក្រី ទោ សែត = = នាយរងសេនាធិតារ ព័បន័ប្រតិបគ្តិការសឹករង ក្រុងកែប 


'ទំ០៦-វរសេនីយត្រី រែ សារឹម = នាយរងសេនាធិការ តំបន័ប្រតិបគ្គិការសឹកវង ក្រុងកែប 


១០៧-វរសេនីយត្រី ឃួន សុវណ្ណ = នាយរងសេនាធិការ គំបន់ប្រធិបន្តិការសឹករង ក្រុងកែប 

១០៨-វរសេនីយត្រឹី សុខ សាគល  នាយរងសេនាធិការ គំបន័ប្រពិបន្អិការសឹករង ក្រុងជ្រុះសីហនុ 
១០៩-វរសេនីយត្រី ឈឿន ចិត្រា នាយរងសេនាធិការ គំបន័ប្រតិបគ្គិការសឹករង ក្រុងព្រះសីហនុ 
១១០-វរសេនីយត្រី ទុខ សុគ . . នាយរងសេនាធិការ គំបន់ប្រគិបត្តិការសឹករង ក្រុងព្រះសីហនុ 


ាំទី ៨ លេខ ៩ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទ័ព័រ ៤៨៥៩ ៖ 


១១១ “រសេនីយត្រី រំ អ៊ីគ វណ្ណា: = នាយរងសេនាធិការ”គំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករង ក្រុងព្រះសីហនុ 
ពឺ ស័ទ្ញន្ធី នាយរងសេនាធិការ គ័បន័ប្រតិបត្តិការសឹករង ក្រុងព្រះសីហនុ 
យី នីម នាយរងសេនាធិការ តំបន័ប្រតិបគ្គិការសឹករង ក្រុងព្រះសីហនុ 
ចិន សុ នាយរងសេនាធិការ តំបន័ប្រតិបត្តិការសឺកវង ក្រុងព្រះសីហនុ 
១១៥-វរសេនីយត្រី រ័ត្ន នីម នាយរវងសេនាធិការ តំបនប្រតិបត្តិការស័ករង ក្រុងកែប 
១១៦-វរសេនីយ៍ត្រិ សុខ សុខន្តីនុំទ នាយរងសេនាធិការ ត័បន់ប្រគិឋគ្គិការសឹករង កោះកុង 
១១៧-វរសេនីយ៍ព្រឺ ឧេព វណ្ឌី = នាយរងសេន៍ធិការ តំបន័ប្រតិបត្តិការសឹករង ក្រុងកែប 
១១៨-វរលេនីយ៍ត្រី គ្រួចមូរី . នាយរងសេនាធិការ គ៌បន័ប្រតិបត្តិការសឹករង ក្រុងកែប 
១១៤-វរសេនីយ៍ត្រី សេង សារឿន នាយរងភារិយាល័យទី៥ យោធវូមិវាគ៣ -- ” 
១២០-វរលេនីយត្រឹ អ៊ីម អាង ' នាយរងការិយាល័យទី ៥ យោគភូមិភាគ ៣ 
” :១២១-វរសេនីយត្រឹ #ពរសុំ  នាយរងការិយាល័យទី ៥ យោធភូមិភាគ ៣ :: :: .“ 
១២២-វរសេនីយត្រឹ ' សុខ សុន = នាយរងភារិយាល័យហ្វឹកហ្វឺន យោគអភូមិភាគ ព : . 
១២៣-វរសេនីយត្ត្រី អ៊ីគ សុខណ្ណា = នាយរងសេនាធិការ គំបន័ប្រតិបត្តិការសឹករង តាកែវ 
១២៥-វរសេនីយត្រ្រី ខូច លន់“: = នាយរងសេនាធិការ គំបន់ប្រពិបត្តិការសឹករង តាកែវ 
១២៥-វរសេនីយព្រី ខ៌ិច គន់ : = នាយរងលេនាធិការ គំបនប្រតិបគ្គិការសឹករង តាកែវ 
់›.១២៦-វរសេនីយត្ត្រី នាង នួន .  ' ថេបញ្ជាការរង វរសេនាធំលេខ“៨៣ 
១២៧-វរសេនីយត្រី សំ សោម មេបញ្ជាការរង វរសេនាធំលេខ ៨៣ 
/១២៨-វរសេនីយ៍ត្រី សួន យីវ ., . “មេបញ្ជាការរង វរសេនាគំលេខ ៣ 
ន រសេនឹយគ្រី មាស ជីម . នាយរងសេនាគិការ ភងពលតួចលេខ ៤៤ 
ា“ ១៣០-: -វរសេន្ដីយ្រត្រី: សាន សាម៉ន › នាយរងសេនាធិតារ កងពលតួចលេខ ៤៨៤ ::.. .!:4:-,:2 . : 
១៣១-វរសេនីយត្រី មាខ្សំ លីម នាយរងសលេនាធិការ កងពលតួចលេខ ៤៤ 
១៣២-វរសេនីយត្រី គឺថ ខ្សុំ!::-“: :នាយរងសេនាអិការ កងពលតួចរបឧ2៨៤ ព 
8៦៣៣-វីរសេន្តីយក្រ្រី, ស៊ីម ថង ::/‹,: នាយរងសេនាធិការៈ កងពលគួមល្មេខ:៤៤ 
:១៣៨-វរស៊ើនីយ៍ត្រឹ «ច័. ៈនាយ៉រងសេនាធិការ គងពលង្ជ័ូចលេខិ ៤៤ 
_១៣៤-វរណែនីប្លិត្រី ស : -- :':នាយ៉រងសេនាធិតារ តងពលគួចលេខ ៤៤ 
, .១៣៦-វរសេនីយ៉គ្រី. ដូទ ណាក នាយ៉រងស៊េនាធីការ .កងពលតួចលេខ:៤ 
= ១៨-រសេនីយគ្រីសៅ មុង + ':” នាយ៉វិង្គសេនាធ៊ិការ កងពលតួចលេខ ៤៤ 
១៧៨-វរសេនីយ៍ត្រឹ ម៉ែន ឆាន់”› *នាយរងសេន៍ធិការ ត៌បន់ប្រគិបត្តិការសីករ ក្រុំព្រះសំ សឺហនុៈ ” 
”គ-មេជាយស៊ខ្ទៃការទៅរ : :::: 1: ៈ : 
១-អនុលេនីយ័ឯក់ ស្វែ នី  នាយករិយាល័យទី ១ ព័បន់ប្រគិបគ្គិកាវសីករង ត៏ជត,- :4- 


១១៥-វវសេនីយព្រឹ 


តឹ 
កី រំ 


ធ្លាំទឹ“៨ លេខ៤ ន. ថ្ងៃទី០៨ ខែ មនា ឆ្នាំ២០០០  : *ទ័ព័រ ៤៦០ 


២-អនុសេនីយ៍ឯក កុល ខោង “ ន្លាយការិយាល័យទី ៤ គំបន័ប្រុតិបន្តិការូសីវរង ត័ កំពត '‹ 
៣-អនុសេនីយ៍ឯត ស្វាយ សារឹន មេបញ្ជាតារវរសេនាគូចលេខ ៣ បនប្រតិបត្តិការសីវារង ក កំពង 
៤-អនុសេនីយ៍ឯក សោម យាំ ›' មេបញ្ជាតារផ្នែកសឹករង ព័ពធ គ័ពន័ប្រគិបគ្គិការសឹករង ត័ពត “ 
៥-អនុសេនីយ៍ឯក សួ សួរ: ”  មេបញ្ជាកាំរផ្នែកសីករង ជុំគីរី ត័បន់ុប្រគិបត្គិការសឹករង/ក័រ កំពត 
.៦-អនុសេនីយ៍ឯក. សំ សុខ::: “: នាយផ្នែកហ្វឹកហ្វិន សាលាពលទាមនទី ៣::៤អនីះ:::៤ ៦” :" 
៨-អនុសេនីយ៍ឯក ខ្យង សុខុន នាយ់ការិយ៉ាល័យទី២ ព័បន់ប្រត្តិបគ្គិការសឹករួង ព 'តាកែវ › 
៨-អនុស៉េនីយ៍ឯក ឱ្យ ម៉ ខះ“ ::នាយការិយាល័យទីញ គំ គ៌បនប្រអិបត្តិការ័សឹករង គ ពាអ៉ែវៈ'- 
៩-អនុសេនីយ៍ឯក សែក រស៉ៈព:,-៖នាយការិយាល័យទី៥ គំបន័ប្រគិបន្តិការិសករង តាកែវ 
“ ..ខ០-អនុសេនីយ៍ឯក សៅ“ រ៉8+#:::4 : ”មេបញ្ជាវគ័វវរសេនាគួចល៉េខ២ យ តិន្តីការសីកតាកែវ 
១១-អនុសេនីយឯក ខួន (ម៉ោខ::':: : :មេបញ្ជោតារផ្នែកសឹករងជុំគីរីៈ តំបន់ប្រពីបត្តិការសឹករងគាកែវ 
១២-អនុសេនីយ៍ឯត គែ សារឿន”. :: “មេបញ្ជាតារផ្នែកសឹករងត្រាំតត័ គំបន់ប្រពិបគ្គិអាវសឹករងតាកែវ 
១៣-អនុសេនីយ៍ឯក មុខ ទម៉េងហារំ :!› មេបញ្ហតារ់ផ្នែកសីករងប្រៃតម្បាស . ព័បនុប្រតិបន្តិតារសីតរង 


: :: .(ន់ ចុ: ::+ តាក៉ែវ::៖ “.:: : . » 2 
ង ១៤-អនុសេនីយ៍ឯក យខ ខេង” ' . :. មេបញ្ហាការផ្នែកសីករងសំរោង ព័បន៍ប្រគិបគ្គិការសឹក់រង់ ៧ ពាកែវ 
រ ១៥-អនុសេនីយ៍ឯក ម៉ែន យ៉ុន / ':  . នាយករិយាល័យទីធ គ័បន់ប្រតិបគ្គឹការសឹករង ក្រុងព្រះ លើហនុ 
វ ១៦-អនុសេនីយ៍ឯក គៅ ឡាយ ' : “មេបញ្ហការផ្នែកសឺករងព្រៃនប័ ព័បន័ប្រគិបន្តិការសីរាវងក្រង 
-. .' ព្រះសីហនុ: ) 
១៨៧-អនុសេនីយ៍ឯក ដួច ន្សឹយ - =: : មេបញ្ហាភារផ្នែកសឹករងមិត្គភាព គំ ពបនម្រតិបន្តិការសីកង ក្រុង 
“. : . ព្រះសីហនុ . .. “ - 
១៨-អនុសេនីយ៍ឯក នីម យុន  : = មេបញ្ជាភារផ្នែតសឹករងស្ទឹងហាវ ធ័បន់ប្រតិបន្តិការសីតរងក្រុង 
.. ព្រះសីហនុ 
១៩-អនុសេនីយ៍ទោ អ៊ីខ សេរី . : . . នាយគិលានដ្ឋាន គំបន់ប្រតិបគ្គិការសឹករង ក៏ពត , 
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៣0-អនុសេនីយ៍]ព្តី នង វិសាលសគ្គិ = ជ័ន្ឋយភារការិយាល័យទី១ ត័បន័ប្រតិបត្តិការសឹករង ពត 
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រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី ០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ 


នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ហត្ថលេខា និងត្រា . + ,.+ 
វុន សែន 
សែស 


២-- សារាបរ 
រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០០ 
សារាវអលខ០១សរ “ : ”* : 
ស្តីពីការរៀបច័កសានផែនការអគិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច 
សង្គមកិច្ច ៥ វ័ន ៤០០2. ) 
ស 
តាំងពីបាន្ល័ថាប័បអិសំន្លិនាខែ “រុច្ជកា វ្នាំ រំ ១៥៨៣ មក .វ៉ាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា បានអនុវត្តគោលនយោបាយ 
អភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកុិច្ច - លង្គមកិច្ច ដើម្បីគោល់ដៅកព័បនយភាពក្រីក្រ រ រាលសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍វិស័យស់ដ្ឋកិច្ច គ 
និង ស បង្គមកិច្រូវបាននំណើរការដោយម៉នា់ធ្វើដែនការការងាមុន “ដែលរាជរដ្ឋាភិបាលបានភ័ណត័ថា 
ន រុំ ទជាភារមាគំចែងអនុវត្តជាភ័ល្តែង។ 
ច _តាមហេតុផលខាងឈើ និរក្នុងឆោលបំណងធាននោយកាំន អក សង្គមកិច្ចបានប្រព្រឹត្តទៅ , “ 
ដោយចឺរភាព និងបជីដោយមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ន្ទូវទិសដៅនៃការការព័ប័ន្ត៉ររាពក្រីក្រ កន្លងមករាជរដ្ឋាភិបាល់ . ៈ 
”បានីរៀបច៉័តិសាង្គន ងអនុវត្តុផែន៌ការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច៥ឆ្នាំលើក័ទី១ (:១៥ន៦-២០០០) ។ 
ដើម្បីបន្តំអនុវត្គកិច្ចពាំរង្ឋាំឯលើ! និងដីរុញផែនកំរអំនូវត្គន៍កម្មវិធីនយោប៉ាយរបស័រាជវដ្ឋាភិបាល 'អាណ់គ្គិ 
ទី២ អោយក្លាយចេញជាយុទ្ឋសាស្ត្រដ៏មុះមុ :រម្មវិធីការងារ និងគំរោងការងារអន្តវត្តជាក៏ល្តែង ក្នុងការកសាង - 
› ប្រទេសជាពិតទ្វៅអូនាគគ រាជវដ្ឋាភិបាលួភ័ណ៍ត័ ភាវកស្លាំង់ផែនការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋក៊ិច្ធ សង្គមតិច្ច៥ឆ្នាំលើកទី២ 
( ២០០១ ២០០៥ ) គឺជាការងារធាំបាធំដែលត្រូវតែធិតគ្ងរ ពិចារណ្ណាម្ឍបចំឡើងនយ្រមាន្តចុរិតបន្តពីផែនការ ះ 
.អភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច លង្ហមកិច្ច៥ឆ្នាំ លើកថទី១ ទ័យ បប ),ប្រកបទៅដោយវិច្ចារូណកម្ម និងមានលក្ខណៈ 


ប្រាកដនិយម .។ 
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៨ លេខ៩ : ថ្ងៃទី០៨  . :.ខែមីនា ឆ្នាំ ២០00 !ទ័ព័រ ៤៦២ 


,...គារខាយនម្លៃការអនុទត្គន័រដែនការអគិចឌ្ឍន៍រសដ្ឋភិច្ច សង្គមកិច្ច៥ ខ្លាំលើកុទី១ ( ១៩៩៦-៦000.)*-+ 


-:នៅក្នងដំណើរតារតសាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច ”-សង្គមពិច្ជ៥ឆ្នាំលើកទី ១, (១៩៩៦ ្ច-២៦បូ០០) រ អសុ 


ផែនការបានដើរតួនាទីជាអ្នកស័របស័រ្ទលកសាងផៃនការនេះ:::, , ដោយមានការឧបគ្គម្ភជាសំខាន័ពី រូនាគារអភិវឌ្ឍន៍ 
អាស៊ី អង្គការសហប្រជាជាតិនៃមួលនិគិស័រាប័តុមារ ព្រមទាំងអង្គតារ៉ូពលកម្មអន្តរជាតិ/ 4 
ខម ផែនំការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ហ / សង្គមតិច្ច៥ីឆ្នាំលើតទី១::(១៩៩៦ -២០បំ០ឲ): ្រូវបនផ្សិរត្នប់ជាមួយនីងរម 
“គីជាតិស័រាប័នីគិសម្បទានិងអភិវឌ្ឍតម្ពុជានិងផែនតារស្តារសេដ្ឋកិច្ច/ -សង្គមកិច្ចឆ្នាំ១៩៩៨៉ូះ គឺ៥ ដែល័រដ្ឋសភាបាន 
រ “'អនុម័តយល័ព្រម៉នៅថ្ងៃទី-! ១៦. ខែខុសភា: ឆ្នាំ១៩៩៨ ។ កម្មវិធីជាតិសំរាប់នីតិសម្បទានិង្គអភិវឌ្ឍតម្ពុជា បានដាក់ 
ចេញនួវទិសដេរួមូនៃពិច្ចអភិវឌ្ឍន៍របស័រាជរដ្ឋាភិបាល ។ ទិសដៅរួមទាំងនេះ ត្រូវបាន ពង្រឹកនិងលំអិតថៃមទៀត 
នៅថ្នុងផែនការន្ទេះ , ដោយបានបង្កើតក្របខ័ណ្នស័រាប័អភិវឌ្ឍន៍ប្រទេសជាគិរយះ ះឈ្មម៍ធ្យម ម្ខានទាំងទិសដៅ 
ម្រួសេដ្ឋកិច្ច ,, យុទ្ឋសាស្ត្រនិងគោលនយោបាយតាមវិស័យ ដោយមានទ័នាភ័ទំនងផ្នាទៅវិញទៅមតតាមផ្នែក 
ដែលពាត័ព័ន្ធ ។ .ទិសដៅចំបងនៃការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ចរបស័រាជរដ្ឋាភិបាលមាន ៖. 2»: ::: 
ភារកាគ័បន្ថយរាពក្រីត្រនិងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស 
-កិច្ចអភិវឌ្ឍន៍មូលខ្លានផលិតកម្ម 
-ការបង្កមុខរបរនិងការងារធ្វើតាមរយៈផ្ទេ :ផ្នែកឯតជន 
-ការបង្កើនស្ទារគីខ្លួនទីពឹងខ្លួន 
-ការពង្រឹងសមន្ថរាំពស្រួបយក . ក 
-កិច្ចសហប្រតិបត្តិការក្នុងតំបន់ ។ 
ដើម្បីធ្វើឲ្យសំរេចជាននូវទិសដេររួមខាងលើនេះ . . រាជរដ្ឋាភិបាលបានកំណត័យកយុទ្ធសាស្ត្រចំបងមួយ 
..ចំន្ទនរែ ដែលម៉ានធវិតជាយុទ្ឋសាស្ត្រអន្តរវិស័យ ដួចមានខាងក្រោម : ” , 
_កាត័បន្ថយភាពក្រីត្រពាមរយៈកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ នោយមានតារចូលរួមពឺសហគមន៍ 
-បើតទួលាយលទ្ឋភាពទទួលសេវាកម្មខាងផ្នែតសង្គមតិច្ច ” 


-កែទ័រង៏ផ្នែតលាធារណះ 

-លើកភំពស័កីរិតជំនាញ 

-អភិវឌ្ឍន៍មួលខ្ឋានផឈិតកម្ម ជាពិសេសពជាមរយះ :ការបង្កើនមិន្នផលស្រូវ ជំរុញ្ញផលិតកម្ម 
› ចិញ្ចឹមសត្វ និងធ្វើអោយមានលក្ខណះ ះស័បូរបែបក្នុងផ្នែតកសិកម្ម ដែលមានលគក្ខណៈះ ពាណិជ្ជកម្ម / 

្អ្រប្រស់ប្រអពធនធានរោយមានលក្ខណារ ះជានិរន្តរភាព 

-បង្កមុខរឋរតាមរយះ កម្មន្តសាលដើម្បីផលិ ទ៌និញស័រា រាប់នាំចេញជំរុញ្ញលហត្រាសទ្រង់ទ្រាយ 
" _គួច់និងភារងារជាឯកត្តជននិងទេសចរណ៍ 
-ធ្វើសមាហរណភម្មសែ សន្ឋកិទ្ហ ផ្នកម្ពុជា ទៅក្នុងសេ សង្ឋតិច្ចក្នុងគ័បន់ ។ 


ទី៨ លេខ ៩ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា “ឆ្នាំ២០0០ ទំព័រ  . ៤៦៣ 


នៅក្នុងដំរ ណើរកា នការកលាងផែនការ៥ឆ្នាំលើកទី២ អោយបានុសុមូស្របឡើងវិញ ។ 


ជារួម ចំណុចខ្លាំងរបស័ផែនការ៥ឆ្នាំលើកទី១នេះ ,ធីជាឯកសារធោលនយោបាយនិងយុទ្ឋសាស្ត្រលរាប័ 
ការអភិវឌ្ឍន៍សង្គមជាតិរបល័វាជរដ្ឋាភិបាល ដែលត្រូវបានយតទៅពួ បិប្រាស័ថាបិតាំងពីកីវិតផ្លាកវិស័យរហួត 
ដល័កីវិតថ្នាក់ជាតិ / ដើង្បីត័រែគ័រង់ការធ្វើកម្មវិធីវិនិយោគលាផារណះ ស័នៅប្រែក្លាយទិសដៅរួមនៃការអភិវឌ្ឍន៍ 
សង្គមជាតិឲ្យក្លាយទៅជាការអនុវត្តន៍ជាភ័ស្តែង ។ តែជាមួយនេះ ក្នុងការអនុវគ្គន៍ផែនការ៥ឆ្នាំលើកទី១នេះ ក៏មាន 
លេចឡើងន្លវចំណុចខ្ជះខាត ដួចជា ៖ 
-ពុំជានកំណត័ក្របខ័ណ្នស្ថាប័នអនុ ុវត្តអោយបានច្បាស័លាស័ 


-ព៉ំមានលីខិតបទដ្ឋាន និងយន្តការអនុវត្តអោយបានសមស្រប 
-ត្មានយន្តការវាយគំលៃ (ប្រចាំឆ្នាំម្មពាក់កណ្តាលអាណត្តិ) និងភារពិនិត្សធាមដានការអនុវគ្គន៍ 
ដែលជាហេតុនាំអោយយើងជុំអាចធ្វើការកែគ័រូវសួមនាករទាំងឡាយដែលបាន័គ្រោងទុក នៅក្នុងផែនការអ្យប៉ាន 
ទាន់ពេលវេលា និងសមស្របទៅតាមការប្រៃប្រួល់ផ្នែកនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច នៅក្នុងប្រទេសក៏ដួចជានៅក្នុង 
ឥបន ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ យើងពុំមានសួចនាការស័រាឋពិនិត្យ តាមដានក្នងការអនុវត្គន៍យុទ្ឋសាស្ត្រ ' និងគោល 
នយោបាយតាមផ្នែកនានា  . 
 -កង្វះខាតរបាយការណ៍ស្តីពីការអនុវគ្គន៍ផែនការរបស័បណ្តាក្រសួង ស្ថាប័ន ខេត្ត ក្រុង ។ 
្ជ្រងច័ណុចខ្លាំងនិងចំណចខ្លះ ខាតខាងលើនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលសន្និដ្ឋានថា ទាំង់ត្រសួងផែនការផ្ទាល័ដែ ដល :. 
នាំនិងជាអ្នកសរបស័រួល ន្នាំងត្រស្ទួង  'ល្ថាប័នជាក័ព័ន្ននានា មានគោលជំហរនិងល្មារតីស្រីពិចស្រពិល 


ក្នងការអនុ សវន ន៏ផែនការ៥ឆ្នាំលើក ទើ១ និងពុំបានដឹងម្បាស័ថា គោលនៅរួម៉ក៏ដួចជាតាមផ្នែករបស័ជែនការគ្រូវបាន 


អនុវត្តន៍ដល័ត្រ្រឹម មក៏វិតណាដៃរ. ។ _ដូច្នេះក្រសួងស្ថាប័ន | ខេត្ត ក្រុងទាំងអស់ , ចាំបា័ត្រូវយកចិត្កុទុកដាក៏កែល័អ 


ប-តារភសាខែនគំារអតិឌ្ឍន៍រសដកិម្ច = -សង្គមគិច្ច ច្ច ៥ឆ្លាំលើកឌី២ ( ៦០០១-២០០៥ ) 


2:  ារធានានវកំណើនស្តដ្ឋកិទកុងិមបន្តស័ប្រមាណ. ៦ឧ-៧ន ក្នុងមួយឆ្នាំ  . នៅក្នុងរយះ 
ពេល ២ទៅ ទៅពទស្សវត្សវីខាងមុខ ដោយមានការបែងច្ងៃកប្រកបរ្វ ទ]ដោយសមធម៌ន្តវផ្លផ្កា ដៃ លេបានមកពីកុំណើន 


.-------------------7777-7---77-77------------- 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៩ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទំព័រ ៤៦៤ 


.:: -ការយកចិត្តទុតដាកក្នងផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច :” ត្រូវបានប្រះ': “*<ាស័ខាន់ទៅលើតារនានានួវស្ថេរ 
.- ..ភាពម័ក្រែសេដ្ឋកិច្ច ជារពង្រឹងប្រព័ន្ឋធនាពារនិងហិញ្ជវត្ថៈ ការតៃទ៏រង», .រដេពន្ល : . ការគ្រូប័គ្រង់ដោយមគ្យៀត 
-.នួវទ្រព្យ: សម្បត្តិសាធារណះ ការគ្រប័គ្រងនិងប្រើប្រាស័ដោយថិរវាពន្ធវធនធានគម្មជាតិ ពិសេសធនធានព្រៃឈើ 
. និងការបង្កើនការវិនិយោគសាធារណះ លើផ្នែកហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវ័ន្ត - និងហេន្ឋារចនាសម្ព័ន្ត(ង្គមព្រមនាំងការ 
.អវិឌ្ឍន៍ធេនជានមនុស្ស ៈ ,»:,: .. 
យយ" 
មុខនេះ ដើម្បីអោយសេដ្ឋកិច្ចជាតិប្រមួលបាននូវកំណាំងនិងល្បឿនបានត្របគ្រាន័ស័រាប័តារហព័ឡើង, 
បៈ -ការរៀបចំនួវបរិស្ថានទួទៅមួយ: ដែលមានស្ថេរភាព.:សន្តិសុខ : តម្លាភាព គណនេយ្យភាព 
-”ន្ថងញ្ញាពុអាចថ៉រ៉ន់ស្មានបាន: ដែលអនុគ្រោះ ះនិងជំរុញដល័សកម្មភាពវិនិយោធនៅម្ភុជា-៖ 2”: 
+- ., =អារឌិតខ័ធ្វើការដើម្បីបង្កើនការសន្យំក្នុងស្រុក រួមមានទាំងការសន្សំសាគារណះ ៤ វាំងការ 
. សន្យូរបស័ងកជន ” អោយបានព្រមគ្នាទៅនឹងការធ្វើវិថារណកម្មខាង់ផ្នែកមំណោយ - និងភម្មវិធីនីយតម្មចំណោយ 
សារោរណះ  បង្កើនឡើងជាបណ្តើរៗ្វនូវអតិរេកនៃថវិកាជរន្ត ដើម្បីបង្កើតនិងពង្រីកការសន្មំសាគារណះសំរាប 
បំធើសេចក្តីត្រូវការក្នុងការវិនិយោគលាផារណះ ពិសេសក្នុងផ្នែកហេដ្ឋានរចនាសម្ព័ន្ធរបវ័ន្ត និងផ្នែកសង្គមកិច្ច 
: ..,.:  ភារកសាងសមគ្ថភាពស្ថាប័ននិងធានានូវអភិបាលកិច្ចល្អ,. ដែលជាចំណុចគន្លឹះមួយនៃទស្សនា 
= ទានស្តីពីការអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយមិរភាព និងសមធម៌ ដែលជះឥមទ្ធិពលដោយផ្ទាល់ទៅលើការកាត័បន្ថយភាព 
ប្រីក្រនិងការបែងចែកនូវផ្លៃឆ្កាំនៃកំណើនសេដ្ឋកិច្ច អោយបានជ្រាបលព្វក្នុង គ្រប័ស្រទាប័លង្ហមជាពិ .» 
-ការធ្វើសមាហរណភម្មនៃសេដ្ឋកិម្ចជាពិច្ចលក្នុងសេ លង្ឋកិច្ចកបន៍ និងពីវពេលោក 
-ារអភិវឌ្ឍន៍គននានមនុស្សដោយទាមទារអោយមានការធ្វើវនិយោគឈើធនតានមនុស្ស ជា 
ជិសេសវិនិយោគក្នុងវិស័យអប័រំ ន្លងសុខាភិបាល ដែលជាធន្លឹះ នៃការហភ័ឡើងនៃសេដ្ឋកិចជាតិ និងតារកាគ័ 


បន្ថយភាពក្រីក្រ ។ 
-ភារកំណត់គារកិ្ចក្លុខភារកសាងដែនការអ អគិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច 
ទី 


កទី២ (២០០១-២០០៥) = បានប្រព្រឹត្តទៅ 


៥ឆាំលើកទីឯ (៦០០១-៦០០៥) 


ដើម្បីអោយការកសាងផែនការសេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច ៥ឆ្នាំលើ 
ដោយប្រទាក់ក្រឡាគ្នា = មានកិម្ជសហការគ្នាល្អ = និងមានការទម្ធួ លខុសម្រូវច្បាស័លាស័. រាជរដ្ឋាភិបាលក៏ណត័ 
អារកិច្ចដល័បណ្តាក្រសួង ស្ថាប័ន ខេត្ត ប្រុង ដួចតទៅ ះ 

. -ក្រលួងផែនការគ្រូវខិតខំទាក់ទងសុំការជ្ទួយឱបត្ថម្ភគាទ្រៃពី ធនាធារអភិវឌ្ឍន៍អាស៊ី ធនាគារពិភពលោក 
អង្គតារពលកម្មអន្តរជាតិ កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍សហប្រជាជាតិ អង្គការសហប្រជាជាតិនៃមួលនិធិស័រាប័កុមារ និង 
អង្គការអន្តរជាធិនានា ដ ដល័ការកសាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិម្ច-សង្គមតិច្ច៥ឆ្នាំលើកទឺ២(២០០១-២០០៤៥) 


-ក្រសួងផែនតារត្រូវំណែនាំដល័បណ្តាក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ឋ អំពីវិធីសាស្ត្រភ្នុងការវាយតំលៃពីការ 


អនុវគ្គន៍ផៃនការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិ ច្ច សង្គមកិច្ច៥ឆ្នាំលើតទី១ (១៩៩៦-២០០0) និងអំពីវិធីសាស្ត្រក្នងការកលាង 


ស 


ខ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទ័ព័រ ៤៦៥ 


ញេ, 
យារ 


៨” “ លេខ៩ ” ថ្ងៃទី 


៣ 
យា 
ខ 
ខា 
2” 


ផជែនការ៥ឆ្នាំលើកទី២ (២០០១-២០០៥) ដើម្បីឲ្យខ្លីមស៊ាអផែនការអាចធ្លើយតបបានប្រកបដោយប្រសិទ្ឋភាពទៅ 
នឹងស័ណូមពរនៃ( ការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច 


បុន៍ផែនការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច 


-ត្រប័បណ្តាក្រសួង ណ្ឌារ៉័ន ខេត្ត ក្រុង ត្រ្រវធ្វើការវាយតំលៃពី 


សង្គមតិច្ច៥ឆ្នាំលើភផី១ (១៩៩៦-២០០០) ងរ្យៀបគ័កសាងផែលារអភិរ្ឍនស សន្លកិច្ច សង្គមវិច្ច៥ឆ្នាំលើកទី២ 


(២០០១-២០០៥) ទៅតាមតួនាទីនិ ឯសមត្ថកិច្ចបៀងៗខ្លួន ដោយសហការជាមួយនឹងក្រសួងផែនការ ។ 


=. 2 


រម-ភាលមរិច្ឆេទង នៃគារកសាងផែ ផនការអភិវឌ្ឍន៍រសដ្ឋកិច្ច -សង្ហម វគ្គីច្ច៥ឆ្លាំលើត ទិ២ (២០០១-:២០០៩) 


១- មករា- មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ៖ ព្រស្ទួងផែនការគ្រូវណែនាំឲ្យគ្រប័ស្ថាប័នធ្វើការពិនិត្យវាយតំលៃការអនុវត្តន៍ 
ផែនការ៥ឆ្នាំលើកទី១ និងចងក្រង់ផែនការ៥ឆ្លាំលើកទី២ក្នុងវិស័យខ្លួនគ្រប័គ្រង ផ្ញើមឋកក្រសួងផែនការ ។ 

២- មីនា- មិថុនា ឆ្នាំ ប់០០០ ះ ត្រប័ក្រុសួងស្ថាប័នត្រូផ្ញើឯកសារពីនិត្យវាយតំលៃការអនុវត្គន៍ផែនការ៥ឆ្នាំលើត 
ថី១ និងឆងក្រងផែនការ៥ឆ្នាំលើកទី២ ក្នុងវិស័យខ្លួនគ្រប័គ្រង មកក្រសួងផែនការ ។- 

៣- តក្កដា- សីហា ខ្នាំ ឆ្នាំ ២០០0 ៖ ក្រសួងផែនកា ការត្រូវលម្របសម្រួល 'ចងក្រងលេចក្តីព្រាងផែនការ៥ឆ្នាំលើក 


៨- .ពញ្ញា ឆ្នាំ ២០០ប,៖ គណះរដ្ឋម ន្តី ធ្វើការពិនិត្សពីភាក្សាលើសេចក្តីព្រាងផែនការ៥ឆ្នាំលើកទី២ ។ 


“យ 


អ 


រុ 


៥- វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០០០ ៖ គណៈរដ្ឋ ដ្ឋមន្រ្រ ផ្ញើសេចក្តីព្រាងផែនការ៥ឆ្នាំលើកទី២ ទៅសុំការអនុម័តពិរដ្ឋសវា និង 


តទា + 


មុករា,ឆ្នាំ ០០១ ក្រសែ 


ក្រុង ស ន្ត 


សង្គមកិច្ច ៥ឆ្នាំ លើកទី១ (១៤៦: 


- 


ទី២. ( ២០០១-២០០៥) ឲ្សទទួលប៉ានលទ្ធផលល្អប្រ័សើរ ។ 


-ការបារបណ្ណាក្រ្រសួង.” 
១-- នីកា យុវជន និងគីឡា 
ង..." “” ”-: : 2 :  :: រាជធានិភ្នំពេញ ថ្ងៃទី 
. ម្រកា លុខ ៩៩០ អ អយ ទ្រ , រះ 


ខែអីនា“ឆ្នាំ ២០០០ 


តៃង់តាំងរាជរខ្លាភិបាល់ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បាន់ឃើញ៉បព្រីះ ះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះ ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា “ឆ្នាំទីន៏ន៨វ ស្តីពីការរៀបចំ វ និង 
+ , ,ប្រព្រឹគ្តិទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី : . :..::. . ':: ន: - :' 
. “- '.. ជានឃើញ[ជ្រុះរាជត្រម នស/រកម/0១៥៦/០១ ចុះ ថ្ងៃទី២៤ ខែ ខែមករា ឆ្នាំ ១៥៥៦ ស្តីពីការបង្កើត 
‹- ក្រសួងអប់រំយុវជន និងតីឡា _ 
ៗ: បានឃើញព្រះវាជក្រឹត្យលេខ ” នស/រកត/០៧៩៦/៥២ /ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៦ ” ស្តីពី. 
ះប្រព័ន្ធអប័រ៉ចំនេះទ្ទ ទ្ធំទៅ'១២ ឆ្នាំ: :  .: ” +»! :" 
-  ជានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២១ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៣“ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៨ វ ស្តីពីការប្យបច់ និង 
ការប្រព្រឹគ្តិទៅរបស័ក្រសួងអបរំ យុវជន និង កីឡា 
 -: ជានឃើញ្ញសារាថរណៃនាំលេខ ៦៦ អរ.ថទម ទុះថ្ងៃទី -០២ ខែមេលា ឆ្នាំ២៨៨៣ ស្តឺពីការបើក 
សាលារៀនមធ្សមសិក្សាកំរិត ១ កំរិត ២ 
. - = យោងលិខិតស្នើស៊ំរបស័ សហគមន៍ ឃុំក្រឡា ចុះថ្ងៃទី ១១ ខែឧសភា ឆ្នាំ១៩៩៩ ដោយមាន 
 .:: _ យោបល័ឯភភាពពីមន្ទីរអប័រំ យុវជន និងកីឡា និង អភិបាលខេត្តក៏ពង័មាម 
- តាមយោបល័ឯកភាពរបស័នាយកដ្ឋានមធ្យមសិក្សាថំនេះទូទៅ 
'* . ស័ររច 
ប្រការ ១ : : អូនុញ្ញាគអោយពង្រឹក និង ម្ពុរឈ្មោះអនុវិទ្យាល័យ " ភ្ជំប្រុស " បច្ចេប្បន្នទៅជា វិទ្យាល័យ " សម្តេច 
ជួន ណាគ " ចាបពីឆ្នាំសិក្សា ១៥៩- ២០០០ តទៅ ។ 
ម្រគារ ២ ៖ : វិទ្យាល័យនេះត្រូវដឹកនាំដោយនាយកមួយរួប និងនាយករងតាមការចាំបាធ័ ព្រមទាំងបុគ្គលិកផ្សេងៗមួយ 
មំនួនទៀតតាមអង្គពារលេខ នៃវិទ្យាល័យ ។ , ” 


រ៉ាំថី ៨ លេខ ៩ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២២០០ ទំព័រ ៤៦៧ 
ខូការ ៣ : នាយក នតកវងនៃ្យាយមមោម ្ញលិទ្ឋិទ ទួលប្រាត់ប័ណន្រភារកិ ិថ្ទៃដាម មពោយការដ័យរសវ ។ 

ខ្ការ ៤ : បទ ងឡា(យណាដែយលដាន ្មថ្លឹមលាវផ្ទុយរពីប្រពាលនេះ ម្រ ទុកជ និរាករណ៍ ។ 

ការ ៥ : នាក និង ហិរញ្ញវត្ថុ អព្ហះ (ពអ ្រែខាននាយកដ្ឋា នមធ្យមសិក្សាចំនេះខ្វួ វា ប្រធាន 


នា(យពអពាន បុគ្គលិក ប្រគធាននាយកដ្ឋ នផែន អារ និង ពធា(ន៊ាយធ ដ្កានេហិរ ញត នៃក្រលុងអឋវំ យុវជន និង 


រដ្ឋ 
វ្យា ជ្រធានដ ដម្លឺអេររំ យុវជន “ និងពីឡាខេុ ព្តិធំពង័ដាម អ៊ិង នាយកវិ វិទាល័យសាមី ឋានភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន 


អនុវ! ង្ក[ប្រវាល់នេះ ។ 


ក 
22? 7 
2 


២--នីស្តីគាររដ្ឋមវន្នីក្រូសួងឆម្មការ និងសាសនា 


យ 7 


-  បានឈើញរដ្ឋនម្មនុញ្ញា នៃជ្រុះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានងសិញព្រះរាជក្រឹព្យលេខ នស/រភត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ដៃវិច្ជិកា ឆ្នាំ ២៩៩៥ ស្តីពីការ 


តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា 

- “បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នល/រកម/0១៩៦/១៤  ចុះថ្លៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសអោយប្រើម្បាប័ណ្តីពីភារបង្កើតព្រសួងធម្មតារ និងសាសនា 

- វានឃើញមាប័សហាលក្តន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃ្រះរាជាយាគប្រកម្ពុ ជាលេខ ០៦ នល/ 


១៩៩៨ ធុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៥៨ 
“ - ជានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃថី១៩ ខែកុម្ភះ ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្អឺពីការបៀបថ៍ និង 
ជ្រព្រឹត្តិទៅរបស័ក្រសួងធម្មការ និងសាសនា 
. - / យោងលិខិតលេខ ៤៥ មស.គត មុះថ្លៃវឺប១ ខែអ៊ីនា ឆ្នាំ២០០០ បស័រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន 
ដុងងាវសាធារណះ 


-  យោងលិខិតលេខ ៤ ពស ធុះថ្ងៃទី២៦ ខែឌុសរា ឆ្លាំ២៩៩៥ របល័អរិបាយខេត្ត 


រ 
រ 


ធ្នាំទី ៨ លេខ. ៩ ថ្ងៃទី ០៨ ខែមិនា ” ឆ្នាំ២000 ទ៌ព័រ ៤៦៨ 


-==2=&=-- 


- _អនុណោមតាមតម្រូវការចាំបាច័របស័ក្រសួង,និងសមត្ថភាពរបស់មន្ត្រីរាជការ 
. ស័អច 

ប្រការ ១ : គែងតាំងលោក មិន សាម៉ី បច្ចប្បន្ននាយការិយល័យគណនេយ្យសាលាខេត្តពោធិសាត័ ជាអនុប្រធាន 

ឋន្តិរធម្មការ និងសាសនាខេត្តពោធិសាព័ ។ 
ប្រការ ២ ះ ប្រាភំបៀវគ្សរ៍និងប្រាក័ឧុបត្ថម្ភផ្សេងៗ របស័លោវរ ហ៊ិន សាឌី ចាបេអនុវត្តនៅពេលណាដែលសាលាខេត្ត 

ពោធិលារ័ផ្ទេរជួនមន្ទីរធម្ឋការ និងលាសនាខេត្តពោធិសាត័ ។ 
ប្រការ ៣ : ខុទ្ទកាល័យ នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថ ( ការិយាល័យបុគ្គលិក- ការិយាល័យពណនេយ្យ ) មន្ទីរ 

ធម្មការ និងសាសនាខេត្តជោធិលាគ័ និងលាមីខ្លនត្រូវអនុវត្តរៀងឲ ខ្លនគាមសេចក្តីប្រកាសនេះ ។ 
ប្រការ ៨ : “សេចក្តីប្រភាសនេះ មានប្រសិទ្ធភាពធាបពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះតទៅ ។ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធម្មការ និងសាសនា 
ហត្ថលេខា និងត្រា 
ជា សាវឿន 


សសស 


់ បោះុម្ភុរនអំរាខពុម្ភ“ទីស្តីភាគេណះរខ្ឋមន្ត្រី | . 
_ . លើកទី១ ចនន ១.៥០០ ច្បាប់ 


តម្លៃ ២៧៥០ រៀល 
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